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LEI N2 776/2026

REGULAMENTA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
INGA-PB, O INCENTIVO VARIAVEL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA A EQUIPE
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF),
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS),
EQUIPE DE SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE — APS (eMULTI) E EQUIPE GESTORA DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (EGAPS), NA
FORMA ESTABELECIDA PELA PORTARIA GM/MS
N 3.493/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA — ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais faz saber que o PODER LEGISLATIVO aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 A presente lei regulamenta no ambito do Municipio de Inga/PB, a execuc¢do do
Incentivo Varidavel do Componente de Qualidade, de acordo com a Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024;

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude de Inga-PB, a repassar valores destinados pela Unido a titulo de
Incentivo Adicional do Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude — APS,
a ser pago aos profissionais lotados na Equipe da Estratégia de Saude da Familia - ESF,
Equipe de Saude Bucal — ESB, Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Equipe
Multiprofissional na Atencdo Primdria a Saude (eMulti) e Equipe Gestora da Atencao
Primaria a Saude, que serd devido, no més subsequente ao fim de cada quadrimestre,
de acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o
municipio desobrigado do pagamento do incentivo financeiro, caso o Ministério da
Saude ndo execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas estabelecidas ndo
sejam alcancadas;

Art. 22 O pagamento do Incentivo Adicional do Componente de Qualidade na Atengao
Primaria a Saude — APS, fica condicionado aos repasses financeiros do Fundo Nacional
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de Saude - FNS ao Fundo Municipal de Saude -FMS de Inga-PB, distribuindo-se da
seguinte forma:

§192 O pagamento do incentivo financeiro sera quadrimestral, efetuado no més
subsequente ao fechamento de cada quadrimestre, sendo estes: 12 quadrimestre,
correspondendo aso meses de janeiro, fevereiro, marco e abril; 22 quadrimestre,
correspondendo aos meses de maio, junho, julho e agosto e; 32 quadrimestre,
correspondendo aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro;

§22 Fica instituido o valor para o pagamento do incentivo financeiro dos componentes
de qualidade de acordo com os valores em conformidade com a Portaria GM/MS N@
10.994, de 13 de maio de 2026;

§32 Para o calculo do pagamento, serdo somados os valores dos repasses mensais de
custeio correspondentes as competéncias dos meses de cada quadrimestre do
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude — APS;

Art 32 O incentivo serd devido para cada categoria profissional de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Saude, respeitadas as proporc¢des estabelecidas, conforme
disposto a seguir:

§12 Fica destinado do percentual de 100% dos repasses mensais de custeio do
componente de qualidade da APS o correspondente ao percentual de 70% para os
profissionais descritos na APS, e o percentual de 30% do repasse financeiro para gestao
da Secretaria de Saude Municipal, para custeio de reparos, manutengdes, insumos e
capacitacdes aos profissionais que compdem a Atencdo Primaria a Saude;

-Fica assim o percentual de 65% destinados aos seguintes profissionais de que compdem
a APS sendo esses sendo médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, agentes
Comunitarios de Saude, coordenacdo de Atencdo Basica de Saude, Coordenacgdo de
Imunizacdo e Coordenacdo de Agente Comunitario de Saude;

-Fica assim o percentual de 3,0% aos profissionais de nivel médio Recepcionistas sera
rateado proporcionalmente de acordo com a faixa correspondente de desempenho de
a acordo com a nota obtida pela equipe;

-Fica assim o percentual de 2,0% aos profissionais de nivel médio Auxiliar de Servigo
Gerais serd rateado proporcionalmente de acordo com a faixa correspondente de
desempenho de a acordo com a nota obtida pela equipe;

§22 Fica destinado do percentual de 100% dos repasses mensais de custeio do
componente de qualidade do bloco da Saude Bucal o correspondente ao percentual de
60% para os profissionais descritos nas Equipes de Saude Bucal das APS, e o percentual
de 40% do repasse financeiro para gestdo da Secretaria de Saude Municipal, para custeio
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de reparos, manutencgdes, insumos e capacitacdes aos profissionais que compdem as
Equipes de Saude Bucal;

-Fica assim destinado o rateio de forma igualitdria a todos os profissionais da que
compoem as equipes de saude bucal da Atencdo Primaria a Saude sendo os seguintes
profissionais: Odontdlogos, Técnicos/Auxiliares de saude bucal e coordenacdo de saude
bucal na Atencdo Primaria a Saude que estejam atuando no periodo avaliado;

§32 Fica destinado o percentual de 100% dos repasses mensais de custeio do
componente de qualidade da Equipe eMulti, o percentual de 60% para os profissionais
gue atuam na Equipe eMulti e o percentual de 40% do repasse financeiro para gestao
da Secretaria de Saude Municipal, para custeio de reparos, manuten¢des, insumos e
capacitacdes aos profissionais que compdem as Equipe eMulti;

-Fica assim o destinado o rateio de forma igualitdria a todos os profissionais e
coordenacdo que compdem as equipes eMulti;

Art. 42 O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade na Atencdo Primdria a
Saude — APS possui os seguintes objetivos:

I. Institucionalizar a avaliacdo e o Monitoramento de Indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e a programacdo de acbOes para melhoria da
qualidade dos servicos de saude;

Il. Estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo, os processos de trabalho e os resultados alcancados;

. Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando a busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

Art. 52 - Os servidores da Equipe de Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Equipe de Saude Bucal (ESB) e Equipe Multidisciplinar (eMulti) e
Coordenacdo de Atencdo Primdria a Saude, Imunizacdo, eMulti, Coordenacdo dos
Agente Comunitarios de Saude e Coordenagdo de Saude Bucal sé receberdo o
pagamento do Componente de Qualidade na Ateng¢do Primdria a Saude — APS, com
base nos dias efetivamente trabalhados no periodo correspondente;

Paragrafo unico: O Incentivo Adicional do Componente de Qualidade na Atengao
Primaria a Saude — APS, para os Profissionais atuantes no ambito da Atencdo Primaria
a Saude (APS), considerara exclusivamente os meses trabalhados e ndo sera devido nas
seguintes situacoes:

| — Por prestacdo de servico extraordinario;
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Il — Afastamento com ou sem 6nus, para outro orgdo ou entidade da administracdo
direta, autarquias e fundacgdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Il — Em gozo de licengas e/ou qualquer outro afastamento da Equipe de Atencdo
Primaria a Saude por periodo superior a 30 (trinta) ou mais dias consecutivos;

IV — Ao profissional que ndo conste producdo e/ou entrega de suas atividades nos
sistemas de informacodes de referéncia da Atencdo Primaria a Saude;

V — Ao profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicGes, receber
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicGes ou se negar a exercer acGes/atribuicdes inerentes a Atencdo Primaria a
Saude, Campanhas promovidas pelo Ministério da Saude e a¢bes que beneficiem a
populacdo diretamente;

VI - Ao profissional que estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

VIl - Ao profissional que ndo participar e ndo justificar sua auséncia em momento de
qualificacdo profissional oferecidos no ambito publico no qual for dispensado de sua
funcdo para participar do mesmo, bem como ao que fizer referéncia ao expediente;

Art.62 Em caso de suspensdo provisoéria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio de igual forma suspendera o pagamento do incentivo, e o retornar3, caso seja
o repasse ministerial tenha o seu curso retomado;

Art.72 Por se tratar de vantagem transitdria, o pagamento do Componente de Qualidade
na Atencdo Primadria a Saude — APS objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo se constituird em direito adquirido ao recebimento, ndo sera
configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria;

Art.82 Os atos necessdrios a implementacdo e ao controle do pagamento do
Componente de Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS previsto nessa Lei,
poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apds analise pela Equipe
da Secretaria de Saude:

|. Obedecendo os critérios de avaliagdo da Ministério da Saude proposto na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, as equipes que apenas atingirem as avaliacbes
suficiente e regular, ndo fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro no
guadrimestre avaliado;
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Il. Os valores financeiros das equipes que apenas atingirem os conceitos suficiente ou
regular pela avaliacdo do Ministério da Saude serdo repassados para as equipes que
tiveram a sua avaliacdo classificada como bom ou 6timo;

Ill. Em caso de nenhuma equipe atingir os conceitos 6timo ou bom todo o valor
financeiro do componente de qualidade sera repassado para gestdo municipal;

IV. Das metas a serem atingidas pelas equipes:
a) Aos Profissionais Médicos e Enfermeiros:
-Acompanhamento do Componente 2 — Desenvolvimento Infantil:

-Acompanhar mensalmente 85% da populacio menor de 02 anos com
acompanhamento da puericultura, com as boas praticas que compdem a nota técnica
do componente 2;

-Acompanhamento do Componente 3 - Gestante e Puérperas;

-Acompanhar mensalmente 85% das gestantes e puérperas (habitual e Alto Risco) de
acordo com as boas praticas que compdem a nota técnica do componente 3;

-Acompanhamento do Componente 4 — Pessoa com Diabetes;

-Acompanhar mensalmente 30% das pessoas com atendimento e avaliacdo clinica da
condicdo de diabetes, de acordo com as boas praticas que compdem a nota técnica do
componente 4 de acordo com a populacado classificada com essa condicdo no territério
da unidade;

-Acompanhamento do Componente 5 — Pessoa com Hipertensdo;

-Acompanhar mensalmente 30% das pessoas com atendimento e avaliacdo clinica da
condicdo de hipertenso, de acordo com as boas praticas que compdem a nota técnica
do componente 5 de acordo com a populacdo classificada com essa condicdo no
territério da unidade;

-Acompanhamento do Componente 6 — Pessoa ldosa;

-Acompanhar mensalmente 40% das pessoas com atendimento e avaliacdo clinica de
acordo com as boas praticas estabelecidas pela nota técnica do componente 6,
apresentado pelo Ministério da Saude;

-Acompanhamento do Componente 7 — Saude da Mulher e da Pessoa Trans;

-Acompanhar mensalmente mulheres e pessoas trans ofertando os servicos de Coleta e
avaliacdo de exame Citopatoldgico Cervico vaginal, Vacinacdo de HPV para publico
feminino com idade entre a 09 a 14 anos e solicitacdo e avaliacdo de exame de
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Mamografia para mulheres com idade de 40 a 74 anos como no componente 7,
apresentado pelo Ministério da Saude;

b) Aos Profissionais Agentes Comunitarios de Saude;
-Cobertura de 85% da area visitada de acordo com o quantitativo de cada micro area;
-Acompanhamento de 90% das gestantes cadastras e vinculada a unidade;

-Acompanhamento de 80% das criangas menores de 12 anos, idade estabelecida pelo
ECA;

-Acompanhamento de 85 % das Pessoa com Diabetes cadastrada e vinculada a equipe;

-Acompanhamento de 85 % das Pessoa com Hipertensdo cadastrada e vinculadas a
equipe;

-Acompanhamento 85 % das Pessoa Idosa cadastrada e vinculadas a equipe;
c) Aos Profissionais Cirurgioes-Dentista e Auxiliares de Saude Bucal:
-Acompanhamento do Componente 1 — 12 consulta programatica;

-Acompanhar mensalmente a realizacdo da primeira consulta odontoldgica
programatica, devendo corresponder, no minimo, a 0,75% do numero total da
populacdo adscrita, conforme os parametros e diretrizes estabelecidos pelo Ministério
da Saude;

-Acompanhamento do Componente 2 - Tratamento odontoldgico concluido;

-Acompanhar a realizacdo de tratamentos odontolégicos concluidos correspondendo,
no minimo, a 50% dos atendimentos registrados como primeira consulta odontoldgica
programatica, conforme as boas praticas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

-Acompanhamento do Componente 3 — Taxas de Exodontias;

-Acompanhar mensalmente a taxa de exodontias realizadas pela equipe de Saude Bucal
(eSB), devendo corresponder, no minimo, a 3% e, no maximo, a 12% do numero total
de procedimentos individuais preventivos, curativos e exodontias realizados pelo
cirurgido-dentista, conforme os parametros e diretrizes estabelecidos pelo Ministério
da Saude;

-Acompanhamento do Componente 4 — Escovagdo supervisionada;

-Acompanhar mensalmente a acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada,
devendo corresponder, no minimo, a 0,5% do nimero total de criancas de 6 a 12 anos
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vinculadas a eSF/eAP de referéncia da eSB, conforme os pardametros e diretrizes
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

-Acompanhamento do Componente 5 — Procedimentos odontoldgicos preventivos;

-Acompanhar mensalmente os pacientes com procedimentos odontolégicos realizados,
sendo que, dentre esses procedimentos, 55% sejam correspondentes a procedimentos
odontoldgicos preventivos, de acordo com as boas praticas estabelecidas pela Nota
Técnica do Componente 5, apresentada pelo Ministério da Saude;

-Acompanhamento do Componente 6 — Tratamento restaurador atraumatico;

-Acompanhar mensalmente os pacientes com procedimentos restauradores, sendo que,
dentre esses procedimentos realizados, 6% devem ser de Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART), de acordo com as boas praticas estabelecidas pela Nota Técnica do
Componente 6, apresentada pelo Ministério da Saude;

d) Aos Profissionais Recepcionistas:

-Realiza¢ao de Agendamentos e orientagdes quanto os servicos oferecidos pela unidade
assim como orientagdo aos profissionais Agentes Comunitarios de Saude quanto aos
novos cidad3os no territorio;

e) Aos Profissionais de Servicos Gerais:

-Organizacdo, higienizacdo e limpeza da unidade, podendo ser varias vezes ao dia a
depender da necessidade;

-Observacdo e informacao de possiveis reparos a estrutura e de utensilios da unidade;

§12 Fardo jus ao incentivo financeiro, os seguintes profissionais da atencdo primaria a
saude: enfermeiros, médicos, odontdlogos, técnicos ou auxiliares de enfermagem,
técnicos ou auxiliares de saude bucal, vacinadores, agentes comunitdrios de saude,
recepcionistas e auxiliares de servigo gerais;

§22 Também fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da Coordenacao
da Atencado Primaria a Saude: Coordenacdo de Atencdo Primdria a Saude, Coordenacdo
da Saude Bucal, Coordenacdo de Imunizagao, Coordenacdo da E-multi;

Art. 82 Os recursos orgamentarios tratados nesta Lei sao oriundos do Orgamento do
Ministério da Saude — Piso de Custeio das a¢cdes da Atengdo Primaria a Saude (incentivo
Financeiro da APS), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado de
Incentivo Adicional do Componente de Qualidade na Atencdo Primaria a Saude- APS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024;
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Valores do componente de vinculo e acompanhamento territorial:

Classificagao no Componente de Qualidade
Equipe | Modalidade — —

Otimo Bom Suficiente Regular
eSF 40H RS 8.000,00 RS 6.000,00 RS 4.000,00 RS 2.000,00
eMulti | Complementar | RS 6.000,00 RS 4.500,00 RS 3.000,00 RS 1.500,00
eSB [ - Comum RS 2.449,00 RS 1.836,75 RS 1.224,50 RS 612,25

Art. 92 Os indicadores previstos nesta Lei poderdao ser alterados periodicamente de
acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saude por meio de
Portaria ou Nota Técnica;

Art. 102 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Inga-PB, 02 de junho de 2026.
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