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TiTuLo
Capituio Unico
Das DisposigGes Freliminares
A, 1"« Esta lel Institui 0 Regime Jutldico dos Servidores P(nblico's Civl!.';dtio Munlcipio d!: ‘!ircaga, Pataiba. K
n_ s eletlos desta tel, servidor & a pessoa legaimea_)‘i'g‘__n‘ves a em cargo puablico. ] :
x; %“ -pzraar;i: ';ﬁ'lblh:o ¢ o conjunlo de atilbulgdes e responsabllidades previstas na estiulura organizacional que devem ser.'

cemelidas o um servidor. .

.
' 3 denominacio proptia e vencly enl,
Paragrafo Gnleo - Os cargos publicos, ncessivels a lodos os brasllelros, sdo crlados por tel, com ¢no proj ' {

pagn pelos colres piblicos, para provimento em carater elellvo ou em contlssio. )
Arl. 47 - £ prolblda a prestagio de servigos gratultos, salve os casos previslos em lel.

TiTULO I
Do Provimento e da Vacaneia

CARITYLO |
Do Provimanto

SEGAO |
Disposigbes Gerais

Nl 57 - Sio requislios biasleos para hwestidura e caigo pablico;

i 1 - a nacfonalidnde braslielrn;
I - 0 gozo dos tirellos polilicos;
m - a quilagdo com as obtigagdes militares o eicllorais; )
! v - 0 nivel de escolaridade exigide para o exercicio' #6 cargo;
v - a ldade minima de dazoilo anos;
Vi - aplidao fisica e imental,

§ 17« As alrbuigoes do cargo pedem Justilicar a exigéncla de oubtos requisitos eslabelecidos em lei.

§ 27 - As pessoas portadoras de deficiencin ¢ assegurado o dirello de se Inserever em concurso publico para movimenlo dlc cargo
cujas althuigdes sejam compalivels com a deficiéncia de que séo potladoras;-para lais pessoas serfo reservadas alé 20% (vinte por
cenlo) das vagas oferecldas no concurso, ’

Arl. 67 - O provimento dos cargos pdblicos far-se-A mediante alo da autoridade competenie de cada Mader,

Art. 7° - Ainvastidura em eargo pablico ocerrera com a posse.

Ait. 8" - Bdo formas de provimento de cargo pablico:

| - nomeagio;

H - readaplagio,

it} - Teversao,;

v - aproveitamenlo;
v - reintegraciio;

SEGAD I
Ba Noinoagiio

e R nomeagas far-se-: e

! - em catdler efeliva, quando se bralar de cargo isolado de provimento efelive ou de carreira;
0 - em comissio, para cargos de confianga, de livie exeneragao,
10 - A nomesgdo para catgo de carelra ou cargo Isolado de provimento efelivo depende de prévia habilitagdo em concurse
pulne.a de provas ou de provas e tlulos, obedecidos a ordem da classlficagdo & o prazo de sua Validade
Pardgralo unico - Os demals requlsllos para o Ingresse e o desenvolvimiento do servidor na carreira, mediante promaogio ¢

ascensdo, serdo eslabelecidos pela lel que lixar as direlizes do sistema de carreira na adiminisliagio publica municipal e seus
regulamenlos, '

stéiom

Do Coneurso Piablico

AL 11 - O concurse serd de provas ou de provas e lilulos, podendo ser realizado em duas elapas, conlorime dispuserem alei ¢ o
regulamento do respective plano de carrelra, ¢

At 12 - O cancurso publico tera validade de até 2 (duis) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, par igual periodo,

§ 1% - O prazo de valldade do concurso ¢ as condigbes de sua reallzagio serao fixados em edital, fue serd publicade ne Orgao
Oficial de Divulgagio do Municiplo & eim jornal dlaro de grande circulagio

"§ 2°} Néo se abrira novo conctrso enquanto houver candidato aprovade em concurso anterior cotn prazo de validade ndo exphrado.
H

SEGAO v
DDa Posoe ¢ do Exerciclo

i ) 4 - . -
Al 13°- A posse dar-se-a pela assinalura do tespective termo, no qual deveifo constar as aliibuicbes, os deveres. as

responsabilidades ¢ os direltas Inerentes no cargo ocupado, quo ndo poderio ser aiterados unilaleralmente, por qualquer das parles,
ressalvados os atos de oflelo previstos eni [ol, '

§ 1° - A posse oeonera na Prazo Inprotrog

§ 2° - £m se fratando de servidor em lies

impedimento, -
© §3°- Aposse podera dar-se maediante proturagao especifica.

§ 4%~ 56 havera posse nos casos de provimento de targo pof nomeagao e acesso.

,
dvel de 20 ({tinta) dias conlados da ptiblteagao do ato de provimento.
nga, ou afasiado por yualquer outra molivo legal, o prazo sera conlado do términn do




. : - ; fmani t@rﬂ; j0aplb._ac
S0 da pusse, 0 setvidor apresentara declaragao de bens e valores gue constituem seu palrimonio e decl f aQ' %

hao de oulro cargo, emprego ou fungio publica.
Gera lornado sem efello o ato de provimento se a posseT )
14 - A posse em cargo publico dependera de prévia Inspegao meédica oficlal.
Aragralo Unico - S6 podera ser etnpossatlo aquele que for juigado apto fisica e men
¥ /st 15 - Exerciclo ¢ o efelivo desempenho das alribulgoes dg cargo.

§ §7 - E de 30 (Urinta) dias o prazo paa o servidor enlrar em ‘exerdclo,' conlados da data dd posse. .
§ 2° - Serd exonerado 0 servidor empossado que nao enfrar em exetciclo no prazo pr.evislo no paragralo anlenqr.

5 3° - A autorldade compelente do érgédo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-the exercicio. |
At 16 - © inlclo, a suspensdo, a Interrupgdo ¢ 0 relnicio do exerciclo serdo reglisirados no assentamento Individual do servidor.

5 . 3 I\
Paragrafo Unlco - Ao entrar em exerciclo, tente os elementos necessarios ao\sel

assenlamento individual,
Att. 17 - Os servidores cumpiirdo Joinad
respeilada a duragdo méxima do lrabalhe cemanal de 40 horas e observados oz imiles minl

respectivainentie.

5 1° - O ocupanle de carge em comlsséio ou fungao tle conflanca e submetido ao reghme de integral dedica
ser convocado sempre fque houver interesse da adinlnistragdo, _

§ 2° - O disposlo neste ariigo ndo se aplica a duragio de trabalho eslabelecida em leis especials.

At 18 - Ao entrar em exerclclo, o servidor nomeado para cargo de provimenlo eletivo ficara sujeilo a estagio probalério por pet iotlo

de 24 (vinle e quatro} meses, durante o qual a sua aplidio e capacidade setdo objeto de avaliagdo paa © desempenho do catyo,

observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;

@ nao ocorjer o praio previslono § 1° deste arligo.

talmente para o exercicio do

o servidor apresenlara ao drgio compe

a de lrabalho fixada em razdo das alribuiedes pertinenles aos respeclivos cargos,
mo ¢ maxitno de G horas e 8 horas didrias,

¢do ao servige, potiundo

] « disgiplina;
] - capacidade de inlclativa;
v - produtividade o .
. v - tesponsabilidade. UG
Al § 1° - Qualro meses antes de findo o periodo do estaglo probalério, serd submetida & homotogacio da autoridade compelente a

avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com o qgue dispuset a lel ou o regulamento do sistema de carrelra, sem
- ~ejuizo dn continuidade da apuragio dos lafores enumeratlos nos inclses | a V deste arligo.

- § 27 - O servidor nfio aprovado no estaglo probatdtio serd exonerado.
SEGRO V
61 . Ua establliidade
§ Q’Nl. 19 - O servidor habllilade em concurso publico e empossado em caigo de provimento efellvo adquitiva estabilidade no sé1vigo
je:s 8 publico so completar 2 (dols) anos de efetivo exerciclo,
“’g}" AL, 20 - O seevidor estivel sé perdera o cargo em virude de sentenga judicial Iransitada em juigado ou de processo adminisiralivo
iy disciplinar no qual the seja assegurada ampla defesa.
Art. SEGAO VIi
Ua Readaptagio
Art. 21 - ReadaplagSo & a Investidura do servidor em cargo de alibuigdes e responsabilidades compalivels com a limilagao que
tenhn solrido em sua capacidade fislca ou mental verificada em Inspegdo médica. :
§ 17 - Se julgado Ir:capaz. para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.
§ 2° - A teadaplacao sera elelivata em cargo de alrlbulgoes alins, respeltada a habilitagho exiglda,
SEGAO VIl
"Ad. ¢ Da Reversio
- At 22 - Reversdo € o relorno a alividade de servidor aposentade por invalidez quando, por junta imgdica oficial, forem declarados
.subsistenles os molivos da aposenladotia.
ew t A 23 - A teversio far-se-a no mesmo cargo ou ho cargo resullante de sua transtormagio. :
Pard . Parayralo Unlco - Enconlrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocoiréncia de
:ensdn l - . .
ulam: . 24 - Nao podera reverler o aposentado que Ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SEGAO IX
Da Reintegragio
Art 1. Al 25 -_A relntegracdo & a relnvestidura t’io servidor estavel no cargo anterlormenle ogupado, ou no cargo resullante de sua
Jame Uans!onrmagao. c}uando Invalidada a sua demissio por declsdo administrativa ou Judicial, com ressarcimenlo de todas as vantagens.
ALt § 1n - Na hipdlese de a cargo ler sido exlinto, o servidor flcard em disponibliidade, obsetvade o disposlo nos arts, 26 e 27.
5 17 . § 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu evenlual ocupante serd reconduzido no cargo de origem, sem direlto a indenizagao ou
tal da aproveilamento em oulio cargo, ou, alnda, posto em disponibilidade. N
jaog -
SEGAO X
: Da Disponibilidade e do Aproveltamento .

Art. 26 - O relotne g‘a alividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveltamento obrigalotlo em cargo de alribuigdes
| e vencimenlos compaliveis com o anteriormente ocupado, '
fet. 27 - © Orgdo Cenlral do Sistema de Pessoal Clvil deferminara o imedialo aptoveitamento de servidor em disponibilidade em

wonsal : I
alvad vaga que viei a gcorter nos drgaos ou entidades da administragio publica federal.
;19 Al 2B - Sera lornado sem efeito o aproveilamenlo ¢ cassada a disponibilidade se o servidor ndio entrar em exercicio no prazo lugat,
§20- salvo doenga comprovada por Junla médica oficlal.
edinme n .
330, CAPITULO !
;49 Da Vacincia
Aut, 29 - A vacdncia do cargo publico decotrera de:
1 - exoneragac, B s
n - demlsséo; '
________________ i - readaplagdo;




4,

- npbsenladorla;
- tlastituigdo do cargo sm comissao,
vi - fatechnenlo. )
4. 30 - A exoneragao de cargo efelive dar-se-a a padido <o servidor, ou de oficio.
Paragrafo unlco - A exoneragao de oficlo dar-se-a; . ) .
| - quando nio salisfeitas as condigdes do as&agl__p_.probalo;lo; o
1t - quando, lendo tomado posse, o servider nfio shiltar em exerciclo no prazo etlabelecido;
Art, 31 - A exoneragio de cargo em comilssdo dar-se-i:
1 - a juizo da auloridade competente;
i - a padido do proprio servidor; ) N
Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de fungio de diregdo, chella o assessoranienio dar-se-&:

1 - a pedido;
il - mediante dispensa, nas casos de:
a) promogao; )
73] cumprimenlo de prazo exigido para rotalividade na Iur_wao; e
) por falla de exagdo no exerciclo gg. suas alibulgdes. segundo o resullado dJo processo de avaliagdo.
conlorme estabelecido en e e regulamento; :
d) alastamentos de que tralam o arligos 77 e 78,

CAPITULO IV
Da Substituigio

Arl. 32 - Os servidotes Inveslidos em fungdo de diregdo ou chefla e os ocupanies de cargos em comissio lerdo substitulos
indicados no regimento interne ou, no caso de onssdo, previamente designados pela fmlmldaz‘le cE)mpetenle,.

§ 1° - O substitulo assumltd aulomalicamenle o exem@gipl,do cargo ou fungio de diregio ou chelia nos afastamentos ou
impedimenlos reguiamentares do titular, S ) ] )

§ 2% - O substiulo fara jus 4 gralificagdo pelo exercicio da fungéo de diregito ou chelia, paga na proporgio dos dias de eletiva
substitulciic, obsetvando-se quanto nos cargos em comlssio o disposio no art, 51, ‘

Art. 33 - O disposto no arligo anlerlor aplica-se aos Hulares de unldades adminlsirativas organlzadas em nivel de assessoria.

TiTUHLO I
Dos Direitos & Vantayens

CAPI{TULO |
Do Voncimento e da Remunaragiio

At 34 - Venchimenlo & 7 retribuigho pecundaria pelo exercicle de cargo piblico, com valor fixado em fel.

At 35 - Rermuneragio é o vencimento do cargo efetive acrescldo das vanlagens pecunlarias permanentes estabelecidas em lel,

§ 17 - Aremuneragio do servidor Investido em fungiio ou cargo em comlssio serd paga na lotma previsla no art, 5t.

§ 2° - O servidor inveslido em cargo em comissdo de Hrgao ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragio de
acordo com o estabelecldo no §1° do art, 77,

§ 37 - O vencimenlo do cargo efelive, acrescido das vanlagens de cariler perimanente, ¢ irredutivel.

§ 4° - E assegurada o Iscnomla de vencimentos para gargos de atibulgBes iguals ou aksemelhadas do mesmo poder, ou enlre
servidores dos dols Poderes, ressalvadas os vantagens de carater individual o as relalivas 3 natureza ou ao local de lrabalhe.

§ 5% - Nenhum setvidor recebera, a tiulo de remuneragio, importincla inferlor ao salarlo minime,

Art. 36, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a tilulo de remuneragao, Importincia superior a soma dos valores

percebldos como remuneragio, em espécle, a qualquer {Hulo, no dmbllo dos respeclivos Potleres, pelos secrelarios municipais e por
Mmembros da Camara de Vereadores

Pardgrafo inlco - Excluem-se do telo de femunetagao as vantagens previstas nos incisos Ii a VII do arl. 50.

Art. 37 - A menor remuneragio atiibulda aos cargos de catreira nao serd inferior a 1/40 (um guarenta avos) do leto de temuneragao
‘xado no arligo amterior.

Art. 38 - O servitor perdera;
! - A remuneracdo dos dlas em que failar ao sefy?c;g;

] - a parcela de remuneragio didnia, proporclonal aos alrasos, auséncias e saidas anlecipadas, iguais ou superiores a
§ ssenta) minutos:

M~ -melade da remuneragio, na hipétese prevista no §2° do arl. 109.
At 39 - Salve por imposicao legal, ou mandado Judlclal, nenhum desconto incldird sobre a remuneragdo ou provento,

Al 40 - As reposigoes e Indenizacées ao erarlo serdo desconladas em parcelas mensals ndo excedenles & décliva parle da
remuneracdo ou provenlo, em valores atuallzados. ’

AL 41 - O servidor em débito com o erdrlo, que for demitido,
cassada, lerd o prazo de 60 {sessenta) dias para yuitar o débilo.
Pardgrafo Uinico - A ndo quilagie do débilo ne prazo previso, Impllcara sua inscrigido em divida ativa,

Arl. 42 - O vencimento, a femuneragdo e o provenlo hig serio abjelo de aneslo, seqiestio ou penhora, exceto nos casos de
preslagao de alimentos resultante de decisio Judicial.

exonerado, ou que liver a sua aposenladorta ou dispenibllidade

L
CAPITULO 1|
Das Vantagons

AL 43 - Além do vencimenlo, poderio ser
I - indenlzacdes;
1] - Gratilicagdes;
1 - atllcionats, e
§ 1°- As Indenlzacbes nao se incorporam ao vencimento oulpravento paia gualguer efello,
§ 2°- As gratlficagdes e os adiclonals Incorporam-se ao vencimenlo ou provenlo, nos casos e condigdes Indicados em lel,

Arl. 44 - As vanlagens pecunlarias nio serdo compuladas, nem acumuladas, para elello de concessio de qualsquer oulros
aciescimos pecuniarios ulletiores, sob o mesmo liulo ou idéntico fundamenlo,

pagas ao seivider as seguinles vanlagens:

SEGAO|
Das Indenizagoes

Al 45 - Constituem indentzagdes no servidor:
I - diatlas:
H - fransporte




' 6 ' A 3 os em teg
valores das indenizagbes, assim como a3 condighes para a sua concessao, serdo estabelecidos

SUBSEGAOD |

Das Diarlas
l‘ 47 - O soividor gque, a setvigo, se alastar da sede em cardter evenlual oullransllério. pz;)m outro ponto do e
. i3 b \agio e locomogao Whana.

assagens e diarlas, pata cobilr as despesas de pousadas, alimen o :
& Ii,“ -A ?IIétla serd cancedlda por dia de atasiamento, sendo davida pela melade guando o deslocamc:}lo nito exigir P
ede. S L ,
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede cons!itulr exigéncia permanente t{o cdrgo, o servidor nao lal‘a1 ]usla‘ la:l'ai;n‘e -
At 48 - © servidor gue receber diarias e néo so afastar da sede, par qualquer molivo, fica obrigade a resiiui-las Integrain ,
wazo de 5 {cinco) dias. s
' Fmégm(to (unk):o - Ma hipotese de o servidor retornar & sede em prazo nenor do que o previsto para o seu afaslamento, restilulra as

diarias recebidas em excessa, no prazo previsto no caput,

SUBSEGAO Il
Do Indenlzagio do Transporle

At 49 - Conceder-se-a indentzagio de transpoile no sefvidor que seallzar despesat coim A ulilizagdo de melo proptio de
locoinogio para a cxecugso de servigos externos, por lorga das alilbulgdes proprias do cargo, conlorme se dispuser em regulamenta.

sECAO Il
Das Gratificages ¢ Adicionals

Art. 50 - Além do vencimento e das vanlagens previstas nesla lel, serao defeiidos aos servidores as gralilicagoes e adiclonais:
1 - grafilicagao pelo oxerclclo de fungiio de diregdo, chella ¢ assessoramentlo,

il - gralificagéo nalaling;

1 - adiclona! por tempo de servigo; ik .
ey w - adiclonal pelo exerclcio de alividades insalubres, parlgosas ou penosas;

v - aticlonal pela preslagao de servigo extraordindrlo;

Vi - pdicional noturno,

Vit - adictonal <de férias,

SUBSEGARO |
Da Gratiticagio pelo Exerciclo de Fungio de
Diregio, Chefia ou Assossoramento

Art. 61 - Ao servidor investido em fungao de diregao, chefia ou assessoramenlo, cargo de provimento em cotnissao ou de Nalureza
Especial é devida relilbuicdo pelo seu exercicio,

sUBSEGAO !
Da Gralificagdo Natalina

Art. 52 - A gratiicagao nalalina cotresponde a 1712 (um doze avos) da remuneragio a que o setvidot fizer jus no més de dezembro,
por més de exerciclo no respeclivo ano.

Paragrafo Unico. A fragio lgual ou stuperior a 15 (quinze} dias sera considerada como més integral,

Art. 53 - A gratiicagao sera paga alé o dia 20 {vinle) do més de dezembro de cada ano. :

Art. 54 - O servidor exoncrado perceberd sua gralificagdo nalalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calcutada sobre a
reinuinetagio do mis da exoneragio,

Adt. 55 - A gialllicagdo natalina nio serd conslderada para clculo de qualquer vantagem pecuniatia.

SURSEGAO 1l
Do Adiclonal por Tempo de Servige

! \ 56 - O adicional por lempo de servigo é devido @ razdo de 5% (um por cenlo) por cada cinco anos de servigo publico efelivo,
ptu..ado ap Municipio de Inga, observado o limite maximg;de. 35% ({rinta ¢ cinco pot cento), Incidente exclusivamenle sobre o
venchments basico do cargo efelive, alnda que lnveslido o servidor em fungao ou cargo te tonllanga.

Paragrato Unico - O servidor {aid jus a0 adiclonat a parlir do més em que complelar o gliingliénio

SUBSEGAD IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atlvidades Penosas

Ast. 57 - Os servidores yue frabathem com habitualidade em locals Insalubres ou em contalo permanente com substinclas {oxicas,
radioalivas ou com risco de vida, fazem Jus a um adicional sobre o vencimento go cargo efetivo.
§ 1° - O servidor que fizer Jus aos adiclonals tle Insalubridade & de periculosidade deverd optar por um detes.
§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou pqucmosldade cossa com a climinatdo das condigges ou dos riscos gue deram
causa a sua concessdo,
i;\n. 58 - Havera permanenle controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.
. Paragralo tnico - A servidora gestante ou faclanlo sera afastada, enquanio durar a géstagao e a lactagio, das operagdes e Jocais
previstos neste arligo, exercendo suas alividades em local salubre e em servigo hio penoso e ndo petigoso.
Arl. 59 - Na concessio dos adiclonais de atividades penosas, de Insalubridade e de periculosidade serao observadas as Situagoes
estabelecldas em legislagao especifica. o,
AL 60 - O adiclonal de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio e zonas de fronteita ou em localidades cujas
condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes @ Jimites fixados em rgg,‘ulamenio.'
Art. 61 - Os locals de lrabatho e os servidores que operam com ralos X ou subslinclas radloalivas serfio mantidos sob controle
petmanente, de modo que as doses do radlagio fonizante pao ulltapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria. ’
Paragtato unico - Os servidores a que se refere este arligo serdo subinetidos a exames médicos a cada G (sels) meses.
SUBSEGAO V
Do Adicional por Sorvigo Extraordinario




SUBSEGAO Vi
Do Adicional Nolurno

AL B4 - Q setvigo noluino, prestado am horsuio compreendido enlre 22 (vinte e duas) horas de um dia e § (ciry

seguinte, lerd o valor-hora acrescho de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cingienta e dois mif
'segumlns‘

Paragiato unico -

Em se lralando de servigo exlraotdin:’lrioﬁ%%présclmo de que lrala este ailigo Incidira solre a femuneragio
SEE
previsia no aill, 62,

SUBSECAQ Vi
Do Adiclonat de Fétlas

Aat. 65 - independentemente de sollcitagéo, sera pago ao servidor, por ocasldo das léras, um adiclonal coresponidente a #3 {um
tergo) ¢la remuneragio do perjodo de lérlas. .
Paragralo tinlco - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefla ou assessorameénto, ou ocupar cargo en comissso, a
- respecilva vantagom serd considerada ne calewlo do adiclonal de que lrata esle arfigo. -
. CAPiTULO m

.Das Férlas

Al 66 - O servidor Tard jus a 30 (Urinta) dlas conseculivos de férlas, que podem ser acumuladas, alé o maxinio de 2 {tois}
periodos, no casa de necessidade do servico, ressalvadas as hipoleses em que haja leglslacio aspecifica. '

§51°. Para o priimelto periodo aquisitive de frlas serdo exlgldos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2"- E vedado levar a conla de lérlas qualquer {alla ao servigo.

Arl. 67 - O pagamento da remuneracdo das féilas serd sfeluado ald 2 {dofs) di

as anles do Inicio do respective perioto, observantio-
-t disposio no § 1° deste artigo.

s. 68 - O servidor que opera direta e permanentemenle com ralos X ou substanclas radioativas gozard 20 (vinte} dias
consecullvos de férlas, por senresira de atlvidade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagio.

Pardgralo Unlco - O servidor referldo neste artigo néo fara jus ac abone becunidtio de que trala o artigo anterior,

A, 89 - As férlas somenle poderdo ser interrompldas por motlvo de calamidade publica, comogao inlerna, canvocagdo para jurl,
servigo milllar ou eleitoral ou por motive de supetlor Inferesse publico,

capifuto v
Das Licengas

SEGAO |
Disposigbes Gerais

AL 70 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 = par mollve de doenga em pessoa da familia;

H - por mollvo de atastamento do conjugue ou coinpanhelio;
I - pata o servigo militar; S

v - para alividade politica;

v

- para tralar de Inleresses particulares;
w17 - Alicenca provista no inciso | serd precedida de exame por médlee ou Junla médica oficial.

§2° - O servidor nio podera permanecer am licenga da mesma espécle por periodo superlor

a 24 (vinle e qualra) meses, salvo no
caso doinclso Il

£ % vedado o exerciclo de alividade remunerada durante o periedo da ficenga prevista no inclso | desle artigo,
\ I - Alicenga concedida dentra de €0 {sessenla) dias do téimino de oulra da mesma espécie serd considerada como
prorrogagio.

TANAl
SECAO i
Da Licenca por Mollvo do Deenga
em Pensoa da Familia,

AL 72 - Poderd ser concedida licenga ao servidor
ascendenle, descendente, enteado ¢ colateral consangtiin
olicial.

§1° - A ticenga somenle sora delerida se a ass
simullaneamente com o exercicio do cargo,
~ §2°- Allcensa sera concedida sem prejuizo da
90 (noventa) dias, medianle parecer de Junta méd

par melive de doenga do conjuge ou companheira, padiasio ou inadrasta,

€0 ol aflm alé o segundo grau clvil, mediante comprovagac por junta meédica
¢ .

isléncia direla do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada

remuneragao o cargo efelivo, alé 80(noventa) dias, podendo ser proriogada por ale
¢a, e, excedendo esles prazos, sem renuneragiio.

SEGAD Il
Da Licenga por Molive do
Afastamento do Conjuge

At 73 - P):deré ser concedida licenga ao servidor para acom
{erritorio nacionat, para o exierior ou para o exerc

panhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para oulro ponto do
" 'Pardyralo Unic

iclo de mandato elettvo dos Poder &s Executivo e Legislativo,
0 - Allcenga serd por prazo Indeterminado e sem femuneragao,

SEGAU v
Da Licenga para o Servigo militar




/ serwdor convocado para o servigo milltar seta concedida ficenga, na forma e condigdes previstas na legisiagao

A até 30 (kinla) dias sem tetiuheragao pata reas

' ‘ e
SEGAOV .
Da Lizonga para Alividado Politica

durante o petlodo que mediar entre a sua il cenvengao
didatura perante a Justiga Eleltoral.

s e que exerga cargo d ditegdo, chelia.
do registro de sua candidalura perante a

sumir o exercicio ¢

&
L AL 75 - O servidor tet direilo a Hcenga, sem remuneragéio,
pattidaria, come candidato a cargo elolivo, & a véspera do registio de sua can b
s § 1° - © servidor candidalo a cargo aletivo na localldade onde desempenlia suas fungoe
assessoramento, arrecadagio ou liscalizagéo, dele sera alastado, a parlir do dia imediale ao
Juslica Elellora! alé o 15° {(décimo quinto) dia seguinte ao do_%’yﬁ ; . . . -
§ 2°, A parlir do registro da candidalura e alé o 15° (décimo t}ﬁ'\kz) dia seguinte a0 da eleigio, o servidor fara jus & licenga como se

' em efetlvo exerciclo eslivessa, com a remuneragdo de que trala o art. 35.

SEGAO VI
[a Licenga para Tratar de interesses Particulares

Atl,{ﬁ—-_? ciltérie da administragiio, pederd ser concedlda ao servidor eslavel Hcenga para o trato de assuntos patticulares, pelo

grazo de alé 2 {dols) anos consecullvos, sem remunaragao.
51" - A licenga podera ser inlorrompida, a qualguer lempo, a pedido do servidor ou ho tnletesse do servigo.
527 - Nido se concedera nova Jicenga antes de decortidos 24 sis) anos do término da anterlof.
§3° - Nio se concederd a licenga a servidores homeados, removidos, redistiibuidos ou ransferidos, antes de complelarens 2 (dois)

anas de axerciclo,

-

cAPITULO V
D0OS AFASTAMENTOS
~
Sessio |
Dos Afastamuento pard @gEvir a outro Orgio ou Entidade

At 77 - O setvidor podeta ser cedido para ler exerciclo em oulro drgdo ou enlidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal e das Munlelplos, nas seguintes hipiteses:

o - para excrcicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
H - em casos previslos em lels especificas. .

§1° - Na hipotese do Inciso |, sendo a cessdo para orgdos ou enlidades dus Estades, do Distrito Federal ou dos Municiplos, o dnus
da remuneragao serd do Grygido ou enlidade cessionaria, manlido o énus para o cedente nos demais casos,

§2° - Na hipdlese de o servidor cedido a empresa publica ou socledade de economila mista, nos termos tlas respeclivas nornnas,
oplar pela remuneragio do cargo efetivo, a enthdade cesslonaria efeluara o reembolso das despesas realizadas pelo orgéo ou entidade
de arigem, :

§3° - A cessao lar-se-4 medianie Portarla publicada ne Orgao Oficlal de Divilgagéo do Municipio,

SEGAO I
Do Afastamenia para Exercicio de Mandato Eletlvo
Atl. 78 - Ao servidor Investido em mandaio elelivo aplicam-se as seguinles disposigBes.
| - ralando-se de mandato federal, estadual ou disbital, ficara afastado do cargo,
i - investido no mandalto de Prefeito, seta afaslado do cargo, sendo-lhe (acullade optar pela stia remuncragéo;
- 1 - inveslide no mandate de vereador: e
L a) havendo compatibiiidade de hordiio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo slelivo; :
i b} ndo havendo compatibilidade de horarlo, serd afastado do cargo, sendo-ihe facullado optar pela sua
[ wagio. :
‘Agralo Unica - No caso de alaslamenlo  do cargo, o servidor conliibulra para 4 seguridade social como. se em éxercicio
eslivesse.
GAPITULO VI

Pag.Concossies

Art. 79 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausenlar-se do servigo:

| - por 1(um) dia, para doaglo de sanyue;
] - por 2 {dols) dias, para se allslar como oleftor,
i - por & (ollo) dlas consecutlvos em razio de: t
a) casamenlo; .
b) falecimenlo do conjuge, companheito, pals, madrasla ou padrasio, filhos, enleados, menct sob guarda ou

tulela e irm3os.

AL BO - Serd concedido horatlo especlal ao servidor estudante, quando comprovada a ncompalibilidade eolre o horarlo escol%r co
da repartigiio, sem prejuizo de exerciclo do cargo.

Paragralo Unico - Para efeilo do disposto neste aitigo, serd exiglda a compensagao de horario na repailigho, respeliada a duragdo
semanal do trabalho,

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

1

At B1 - A apuragio do temipo de servigo seré {ella ein dias, que serdo converlidos em anos, considerado o ano como de irezentos

e sessenla e cinco dias,
Paragralo Unico - Feita a conversiio, os dias restantes, alé cenlo e oitenta e dois, nio serao compulados, arredondande-se pata um
ano yuando excederem este nlmero, para efeito de aposentadoria.



A;{,afggta

] - {érins;

4 - exercicio de cargo em conissdo ou.equivalente, em &rgdo ou enlidade dos podeses d
¥ plos e Disirilo Federal, _— i \
W - pariiclpagio em programa de lreinamento regularmente inslituldo; W
J v - desampenho de mandalo elelivo federal, estaduat, municipal ou do Dithilo Federal, excelo
F derecimento;

v « Jni & oulios servigos obrigatatios por lel;
vi - llcenga:
a) a gestanle, a adolante e a palenidade;
in) para lratamento da prapria sadde, alé 2 (dois) anos;
<) por inolivo de acldente em servigo ou doenga profissional,
] por convocagio para o servigo miiltar; ( B .
; vH - particlpagdo em compeligio desportiva nagianal ou convocagdo para Inlegar representagio desporliva pacional. no
i Pais ou no exterfor, confarme disposio em jel especifica,
e Art. 03 - Contar-se-d apenas para efeilo de aposeniadoria e disponibifidade: . ‘
S 1 - 0 tempo de servigo publico prestado a Unifio, acs Estados, Municiplns e Dlslrito Fedm:-ﬂ,
I - a licenga para (ralamento de saide de pessoa da familia do servidot, coin remuneragio;
i - a licenga para atividade polilica, no caso de art. 75, § 29 - -
v - o lempo correspondenle ao desempenho de mandato eletive lederal, estadual, municipal ou dishital, anlerlor ao
Ingresso no seivigo pablico lederal; :
v - 0 tempa de servigo em alividade privada, vinculada a Previdéncta Social;
VI - - o tempo de servigo relalivo a tiro de guerray, . . -

: §1° O lempo em que v servidor esleve aposentado sera contato apenas para nova aposentadoria,

| §2°. Sera contado em dobro o lempo de setvico preslado as Forgas Aimadas em operagdes de guetra.

: 43" E vedada a cordagem cumulativa de leinpo de servigo prestado concomitanlemenle emn mais de um cargo ou fungio de oigao
| ou enfidadle dos poderes da Unido, Eslados, Dlstllo Federal @ Municlpios, aularquia, fundagio plblica, socledade de economia mista e
‘ empresa pabllca, sejam estas federals, estaduais, munlelpals ou do Distito Federal,

- cAPiTULO vin
Do Direito de Petigio

! L. 84 - E assegurado ao servidor o dirello de tequerer ao'itﬁode‘res ptiblicos, em defesa de direilo ou nteresse legitimo.

AL 85 - O requetimento serd dirigldo & auloridade compelenie para decidi-lo e encaminhado pot intermédio daquela a que estiver
imedialamente subordinado o requerente,

/ut. B8 - Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedido o alo ou profeido a primelra declsio, nao podendo ser
tenovado,

Paragrato Unico - O requeiimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os mligos anletiotes deverdo ser despachados no
prazo de 5 {cinco) tlas e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Ast, 87 - Caberd recurso:

i - do Indeferimento do pedido de reconsideragao;
] - das decishes sobre os recursos sucessivameange interposios.

§17 O recurso serd dirfgldo & auloridade imediatamentd Superior 3 que tver expédido o alo ou proferldo a declsdo, e,
sucessivamenle, em escala ascendentie, as demails autoridades,

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que esliver inedialamente, subordinado o requerente,

Arl. 88 - O prazo para Inlerposlgdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso & de 30 {Urinta) dias, a conlar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo Intaressado, da declsfio recorrida.

Art. 89 - O recurso podera ser recebldo com efello suspensiveo, a Juizo da awloridade competente;

Paragrafo Unlco - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos Ja decisao selioagirio 2 dala do
alo impugnado. '

. Art, 90 - O direlto de requeter prescreve:
- |

- em 5 {cinco} anes, guanto aos alos de demliss3o o de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse palrimonlal e erédios resullantes das relagoes de trabalho;

] - em 120 (cento e vinle) dias, nos demals casos, salvo guando oulio prazo for fixado ens lei.

{ ragrafo Unlco. O prazo de prescrigio serd contado da dala da publicagao do atlo impugnade ou da dala da cléncla pelo
in.. yssado, quando o alo nio for publicade, '

Art, 91 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cablveis, Inlerfompem a prescrli';:'lo.
ArL 92 - A presciigio ¢ de ordem publica, nao podendo ser relevada pela adminfstragdo.

Ast. 93 - Para o exercicio do direito de peligdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ag
procuratlor por ele consliluido,

Art. 94 - Sao fatals e Impronoyavels os prazos eslabelecldos nesle capilulo, salvo motivo e forga maior.

TiTULO IV
Do Reglme Disclplinar
t
CAPITULO |
Dos Devores
At 95 - Bdo deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagio as airlbuiqégﬁ fa cargo;
! - ser feal ds institulgGes a que servir; CRVOs.
H| - observar as normas legals o regulamentares;
v - eumiprlr as ardens superiores, excelo qUando manifestamente flegais;
v - atender com presteza: '
a) ao piblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as protegldas por sigile;
‘ b) 3 expedigio de certiddes requeridas para deflesa «e dircilo ou ésclarechmento de siluagdes de interesse
pessoal, '
c) as requisicbes para a defesa da fazenda Piblica;
Vi - levar ao conhecimenlo da autoridade superlor as lregulatidades de yue liver cléncia em razdo do caryo;
vii - zelar pela economia do materlal e a conseiVigio do patriménlo publico;
VIt - guardar sigiio sobre assunlo da reparlicao,; :

% - marder conduta compativel com a moraildade administrativa:




f P LIV -

+
« ser assiduo e ponfual as servigo; . \
4 - tratar com urbanldade as pesseas; ‘
7 X - represenlar conlra flegalidade, omissao ou abuso de poder. e d

#agralo Unlco. A representagio de que lrala o Inciso Xil serd encaminhada pela via hierdrquica e aprecia tlade
P ,Hor aguela conlra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesé.

CAPITULO It
UAS Prolbigdes

Arl. 96 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia aulotlzagao do chefe Inediato; .
I - reflrar, sent prévin anuéncla da auloridade competente, qualquer docuinento ou objeto da repartigio;
ni - recusar (¢ a documentas piiblicos;

" v - opor resisténcla injustificada ac andamento de documento e processo ou execugio e servigo;
': ‘ v - promover manllestacio de aprego ou desaprego no recinlo da reparticio; ) )
i Vi - cometer a pessoa eslranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos em lel, o desempenho de attibuigdo que sefa de
! sua responsabllidade ou de seu subardinade; e .
_‘ ; Vil - coaglr ou allclar subordinados no sentido de filtarem-se a assoclagio profissional ou sindical, ou a parlido polilico; -
'z vill - manter sob sua chella imediala, em cargo ou fungiio da conllanga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo
: grau clvit. -
1X - valer-se do cargo para loyrar proveito pessoal ou de outrem, em deltimente da dignidade da fungao pablica;
X - parlicipar de geréncla ou adminislragdo de empresa piivada, de sociédade civil, ou exercer o comércio, excelo ta
qualidade de acionista, quollsta ou comandiiarlo;
Xl - aluar, como procurador ou intermediario, junlo a repatligdes publleas, salve quando se balar de beneficlos
ptevidenclarios ou asslslenclals de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companhelrs;
X - receber propina, comissde, presente oy vantagem de qualguer espécle, em razio de suas alrlbulgdes;
X - aceilar comissdo, emprego ou pensao dé¥klado estrangelio;
XV - prallcar usura sob qualquer de suas forinas;
xv - proceder de forma desidioss; -
- Xv| - ulitizar pessoal ou recursos materlals da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
XVit - comeler a oulro servidor alilbuigBes eslranhas no carge que ocupa, excelo em siluagies de emergéncia =
tansitérias; -
XVUE - exercer qualsquer afividades que sefam incompativeis com o exercitio do cargo ou fungio e com o hordtio tle
t o.
CAPITULO i

‘Oz Acumulagio

‘Art, 87 - Ressalvados os casos previslos na Consliuigao, ¢ vedada a acumulagdo remungrada de cargos publicos.

§1° - A prolbicdo de acumular estenda-se a cargos, emipregos ¢ fungdes em aularqUias, fundagbes publicas, empresas publicas,
socledades de economla mista da Untdo, «do Distito Faderal, dos esiados, dos tettitérios & dos municiplos. .

§2° A acumulagio de cargos, alnda que licita, tiea condiclonada & comprovagéo da colnpalibllidade de horarlos,

Arl. 98 - O servidor ndo poderd exercer mals de um cargo em comissio, nem ser remunerado pela paricipagdo em Grgao de
deliberagio coleliva, '

Art. 89 - O senvidor vinculado ao regline desla lel, que acumular lictamente 2 (dols) cargos eletivos, fuando Investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO W
Das Responsabilidades

Ait. 100 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerciclo lreguldr de suas alribulgoes.
— At 101 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou conlssivo, doloso ou culposo, que resulle em prejuizo ao erdrio ou a

wicelros,

§1° - A Indenizagdo de prefulzo dofosamente causado ac erdto somente sera liquldada na forma prevista no art. 41, na lalla de
outies bens que assegurem a execugio do débito pela via judiclal, :
' t. Tralundo—s-e de dano causado a lerceltos, respondera o servidor perante a Fazenta Poblica, em agao regressiva,

\bld- A obrlgagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores o conlra eles sord execulada, até o limile do valor da heranga
tecebida,

At 102 - A responsabilidade penal abrange os cilines & contravengdes mpuladas ao tervidoi, nessa quaildade.

A{:I. 103 - A responsablildade civil-administrativa resulta de alo omissive ou comlssive praticado no desempenho do cargo ou
fungho. ‘

Arl. 104 - As sangdes civls, penals e adminlistrativas poderio cumular-se, sendo Independentes entre si,

Art. 105 - Aresponsabilidade adminlstraliva do servidor serd afasladae ho caso de absolvigao criminal que negue a existéncla do falo
ou sua aulorla, o -
Hielol .

capiTuLOov ¥

Das Panalidades

Ar. 106 - Sav penalidades disciplinares:
t - adverténcia;
1] - suspensio;

] - demissdo;

v - tassagio de aposentadorias ou disponibilidade;
v - desliliicdo de cargo em comissio;  WEIO
Vi - - destilulgdo de fungio comissionada.

At 107 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a naturcza ¢ a gravidade da infragdo comefida, os danos que dela
provierem para o servigo piblico, as cireunstanclas agravanles ou atenuantes e.os antecedentes funcionais,

Al 108 - A adverténcla serd aplicada por escrile, nos casos de violagio de proibicio constanle do art. §G, Incisos | a VIII e de
inobservincia de dever funclonal previslo em lel, regulamentagio ou norma Interna, que nao justifique imposicio de penalidade mais
grave,

Art. 109 - A suspensdo serd aplicada em caso de relnclddncla das faltas punidas com adverténcla e de viclagdo das demals
proibigdes que ndo tipifiquem Infracho sujelta a penalidade do demlssio, ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias,

Adaaek i o



punido com wspenséo de alé 15 (quinze) diaggssrvidor que, injustiicadamente, recusar-se a ser subf'm!ido a Inspegiio
Eitminada pela autoridade compsiente, cessando o% efeilos da penaltdade uma vez cumptida a determinagdo, -
¢ Quando houver convenléncla para o servigo, a penalldade de suspensdo podera ser converlida em mulla, na base de 50%
__ila por centg) por dla de vencimento ou remuneracio, flicando o servidor obrigado a pelman.ece: em servico,
y. - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus reglslios cancelados, apos o rlgcurso '
s te elelivo exercicio, respectivamente, se o seividor hao houver, nesse perfode, praticado nova Infragdo, d
baragrata Unico - @ cancelamento da penalkdade ndo surlira efeilos relroativos,
ML AT - A demissdo serd aplicada nos seguinles casos:

3 {cinco

! - crime conlia a adminlstragao poblica;

It - abandono de cargo;

1 - Inasslduldade habliual:

v - Improbldade administrativa;

v - Incantinéncla plblica e conditn escandalosa ha reparligio;

Vi - Insubordinagdo grave em servico; ’
) Vi - olensa fisica, em servico, a servidor ou » parllcular, salvo em legitima defesa piépila ou de outien:; )
5_,5; Vil - aplicagfio regular de dinhelros piblicos;
ri 1X - tevelaciio de segredo do qual se aproptiou em razéioe o calgjo;
) X - lesfio aos cofres piblicos o dllapidagio do palriménio naclonal;
?f X - cotupgdio;

I {1 - acutnulagiio llegal de cargos, empregos oudunedes publicas;
X - ansgressdo dos Inclsos IX a XV do arl, 96,

AL 112 - Verificada em processo disciplinar -acuiulagio prolblda e provada a boa-1é, o servidor oplara por um dos catgos.

517 - Provada a ma-1é, perdera também o cargo «ue exercia ha mals tempo e restitulra o fjue liver percebido Indevidamente.

§2° - Na hipdtese do pardgralo anterler, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exeiclde em oulro orgdo ou enlidade,
tlemissdo lhe sera comunicada,

Al 113 - Sera cassada a aposenladotia ou a disponibilldade do Inativo tjue houver pradicado, na allvidade, falta punivel cam a
demissio.

At 114 - A destituigao de cargo em comissdo exercid
sujelta 4s penalldades de suspensdo e de demissiio. L
" Pardgrafo tinlco - Conslatada a hipélese da que trala astéibiligo, a exonerag
o, estitulcio de cargo em convissio,
’ At 115 - A demissdo oy a destiuigde de eargo em comissdo, nos casos dos Inclsos V. VIIL X e XI do ant, 111,
indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento do etdlio, sem prejuizo da agho penal cabivel.
. L 116G -« A demissio, ou a deslituigio de cargo em comlssio por Infiingéncla do arl. 9G
---dof para nova thvestidura em carfio piblice municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos,

; servidor que for demtlido ou desliluido do calgo em conlssio

3

© por éde ocupanle de cargo efellvo serd aplicada nos casos de Infragdo
40 elelunda nes lermos do atl, 31 sera converlida em

inplica a

. Incisos IX e xI incompalibiliza o ex-

Pardgrafo Unico - Nao podera relornar ac servico publico municlpal o
por Inlringéncla do arl. 114, Inclsos LIV, Vil X e X,

At 117 - Configura abandono de cargo a auséncla do servidor ag servico por mals de trinta dias consecutivos,

Arl. 118 - Entende-se par inassiduldade habltual a falta a0 servico, sem causa justilicada, ior sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de toze ineses. RIS

AL 119 - O ato de Imposicio da penalidade menclionada semipe o fund

amente legal e a causa da sangio disciplinar,
At 120 - As penalldades tisciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Preleito, pelo Presidente da Cimara de Vereadores, quande se Yralar de demissao e cassagio de
aposentadotia ou disponibilidade de servidor vinculado ac respectivo Poder, érgio ou entidada;
L - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente Inferior aquelas mencionadas no inciso anterior

quando se fratar de suspensio superlor a 30 (tinla) dias:

] - pelo chefe da repartiio e outras auloridades na ferma dos res

pectives regimentos ou regutamentos, nos casos de
sdverléncia ou de suspensio de atd 30 (lrinta) dias;

4
! v - pela autoridade que houver lelto nomeagd8ig¥ando se latar te destituicdo de cargo em comissio.
! AL 121 - Aagdo disclpiinar prescrevers:
i [ - em 5 {cinco) anos, quanle as Infiagées puniveis com denissio, cassagdo de aposentadoria ou dispenibilidade e
“eslituigio de cargo em coimlssiio;
- I - em 2 (dois) anos, quanlo & suspensio,
n - eim 180 {cenlo ¢ ollenta) dias, quanto 3 advetténcla.

§1°- O prazo de prescricio comega a correr da dala em que o falo se lormou conhecido.
"% . Os prazos de prescilgao previsios na o} penal aplicani-se as infragées disciplinares capiluladas lambém camo erlme.

{ '« A aberlura de sindicancia ou a instauracdo de processo disclplinar Inlerrompe a preserigio, alé a decisdo final proferida por
aulutidade competente, e

§4° < Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a Cotrer a pattir do dia em gue cessar a Interrupeio,
TiTuLO Vv
Do Processc Administrative Disciplinar

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Al 122 - A auioridade que liver ciéncla de Irrcgularlaade,,ngdﬁendt;o pabﬁco ¢ obrlgada a pronover & sua apuragio Imediata,
mediante sindlcancia ou processo administrativo dlsgi plinar, assegurada ao acusado ampla defésa

Arl 123 - As deninclias sobre Irregutaridades serdo objeto de apurag
denunciante e sejam formuladas por escrilo, confirmada aulenticidade,
Patagrale Unico - Quande o fato harrado nio conligurar evidenie Infragio disciplinar ou ifieilo
talta de objelo.
Art. 124 - Da sindicancia poderd resullar:
{ - arqulvamento do processo;
] - aplicagéio de penalidade de advetténcla ou suspensao de alé 30 ({trinta) dias; -
mwooo- Instauragiio de processo disciplinar,
Paragralo Unico - O prazo pa
erilério da auloridade superior,

Al 125 - Sempre que o illcito pratlcado palo servidar ensejar a Imposlgéo de penalidade de suspensdo por mais de 30 {trinta) dias.

20
de demissio, cassacio de aposenladoria oy dispontbilidade, ou destitulcao de cargo em comissio, serd olrigatérla a inslawragio de
pracesso disclplinar,

io, desde que conlenham a ldentilicagdo e o enderego do

penal, a dentncia sera arquivada. por

. . LT T
ira conciusio da sfdicdncla ndo éxcadera 30 (Winla} dlas, podendo ser prarrogado por igual periodo, a

CAPITULD I

e,



Trgl ' ) Do Afastamento Preventive

. i ‘.:-;__;, .

t 126 - Como medida catitelar ¢ a flm de que o se&%'ﬁﬁo venha a Infivir na _ﬂpura;ﬁo da itrey
# anadora to processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicle do cdrgo, pelo praze de §
A prejuizo da remuneragio. : } » { : .
Paragralo Unico - O afaslamento poderd ser prorrogade por igual praze, lindo o gual cessaido 0s seus elby Gue hio
conchuida o processo.

CARITULO Ili
Do Processo Disciplinar

At 127+ O processo disciplinar & o instiumaenlo dns!lnadi’:?;'i_?ijaumr responsabllidade de servidor por Infragio pralicada no exerclcio
de suas altibulgdes, ot que tenha relagéo com as altibulgdes do cargo em que se enconlre Investido.
i Art. 128 - O processo disciplinar setd conduzido por comissao compesla de 3 (lrés) servidores estavels designados pela auloridade
competente que indicard, denlre eles, o seu presidente.
§1° - A Comlssdo lerd como secielario servidor designado pelo seu presidente, podendo a Indicagio recalr e umi de seus
membtos. .
§2° - Nio podera palicipar de comisséc de sindicAncla ou de inyuérilo, cdnjuge, companheilo ou parente do acusado,
consangiiineo ou allm, em linha rela ou colateral, até o lercelro grau, .
Art, 129 - A comilssiio exercerd suas atividades com Independéncia e hmparcialidade, adsegurado o sigllo necessatio & elucidagao
. o falo ou exigldo pelo Inleresse da adminlstragéo, R
' Paragralo Unico - As reunides e as audigncias das comiss08terho cardler reservado,
Ast. 130 - O processo tlisciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 - Instauragéo, com a publicagio do alo gue conslitulr a comissao;
] - Inquéitlo adminlstrafivo, que compreende Instrugdo, defesa e relalotlo;
1 - julgamenlo
Art, 131 - O prazo para a conclusdo do processo discipnar nio excederd 60 {sessenta) dlas, contados da dala de publicagio do ale
tjue constilulr @ comissio, adimilida a sua prorrogagéo por lgual praze, quando as circunsianclas o exigirens,
§17 - Sempre que necessario, 3 comissdo dedicarda tempo Inlegral nos seus trabalhot, ficando seus membros dispensados do
wnita, alé a enlrega do relatdrio final,
§2° - As reunides da comissio serdo registtadas em alas que deverio detalhar as deliberagoes adotadas.

SEGAO |
| . Do inquérilo

At 132 - O Inquérito administtativo ohedecerd ao prinelpio do contraditdiio, assegurada ac acusado ampla delesa, com a
ulilizagdo dos inelos e recursos admilidos em direilo.
Aut. 133 - Os aulos da sindicancia infegrardo o processo disclplinar, como pega Informaliva da instrugdo.
Paiagialo Unlco - Na hipélese de o relatdric da sindicincia concluir que a infragiio esta caplluiada como lliclto penal, a auloridade
competente encaminhara capla dos autes ao Ministério PUbligg, indepencentemente da Imediata inslauragaa do processo disciplinar,
Arl, 134 - Na fase do Inquétilo, a comissdo pronoverd atomadi de depolientos, acarehgdes, invesligagdes e diligéncias cablveis,
objelivando a colela de prova, recoirendo, quando necessarlo, a lécnicos e petllos, de modo a permilir a complela elucidagio dos
falos.
Arl, 135 - E assegurado ao sepvidor o dijeito de acompanhar o processo pessoalinenle ou per intermédio de procurador, arolar e
\ relnguirir lestemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesilos, quando se tralar de prova pericial, .
§1° - O presidente da comissio poderd denegar pedidos consldesados [imperlinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
§2° - Sera indeferido o pedido de prova peticial, quando a comprovagio do lalo Independer de conhecimenlo especial de perito,
; Art. 136 - As testernunhas serdo Inflmadas a depor lnegiiaptq mandado expedido pelo Presidente da comissio, devendo a segunda
| via, com o clente do Interessado, ser anexada aos autos.
i Pardgrato Unico - Se a testemunha for servidar publico, a expedigio do mandado serd imedialamente coinunicada ao chele da
eparticio onde serve, com a Indicagdo do gla & hora marcades para inquitigdo,
T Art 137 - O depolmento serd prestado oralmenle o reduzido a termo, nao sendo Heilo 4 lestemunha liazé-lo por eserilo,
§1° - As lestermunhas serdo Inqultidas separadamente. !
§2° - Na hipdtese de depoimentas contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a & acdreagéo entre os depoentes.
. 138 - Concluida a inqulrigio das testemunhas, a comissdo promoverd o irlerrogatério do acusado, oliservados os
frwcedimentos previstos nos arls, 136 e 137,
§1° - No caso de mals de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou clrcunstancias, serd promovida a acareagio efitré’eles, )
§2° - O procurador do acusado poderd assislir ao interrogatdrio, bem como a inquiligio das lestemunhas, sendo-lhe vedado
interfesit nas pergunlas e respostas, facultando-se-lhe, parém, relnquir-las, por intermédio do presidente da comlssao.
Arl. 139 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss@o propora a auloridade competenle gue ele seja
stbmelido a exame por Junta médica oficlal, da qual particlpe pelo menes um médico psigulatia,
Paragrafo Unico - O Incldente de sanidade menlal serd processado em aulo aparlado e apensc ao processo principal, apos a
expedicio do laudo periclal,

Arl, 140 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera fotmulada a Indiclagio do s’ewido:, cot a especificagio dos falos a ele inputados e
tas respectivas provas.

§1° - O indiclado sera cllado por mandado expedido peo presidente da comissio para apresentar defesa esctita, no prazo de 10
{dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparliqﬁé?:’" : !

§2¢ - Havendo dols ou mals indlciados, o prazo sera comum a de 10 (vinte) dias. :

§3° - O prazo de delesa poderd ser prorrogado pefo dobro, para dillgénclas repuladas indispensavels.

§4° - No caso de recusa do indiciade em apor o clente na coplz da cliagdo, o prazo pard defesa contar-se-a a data declarada, em
terino praprio, pelo membro da comissdo que fez a cltagio, com a assinalura de 2 (duas) lestemunhas,

Art. 141 - O indlclade que mudar de residéncla fica obilgado & comunicar a comissio o lugar onde poderd ser encanlrado.

Art. 142 - Achando-se o Indiclado em lugar Incerto e n3o sabldo, serd citado por edital, publicado no Dirle Oficial da Unido e em
lornal de grande circulagdo na localldade do dltimo domicliio conhecido, para apresentar defesa.

Paragralo Unlco - Na hipdlese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 {quinze) dias a parlir da Gilima publicagao do edial,

Art. 143 - Conshderar-se-a revel o Indiclado que, regularitfeiile: citado, nio apresentar defesa no prazo fegal.

§1° - Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devalvera o prazo para a defesa.

§2¢ - Para defender o indiciado revel, a autorldade Instauradora do processo desighara um servidor como defensor dalivo, ocupante
de cargo de nive! Igual ou superier ac do indiclado.

At 144 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relaldrio minucioso, onde resuntird as pegas principais dos aulos e mencionara
as provas em que se baseoi para formar a sua convicgin.

o~



i
A

YWdyamento,

L relalgio ;mén;eumre conclusiyo guanto a cla ou & iespunsabilidade do bervidor,
Reconhecida a responsablilidade do serviee, missdo Indicard o disposllivo legal ou regulameniar ransgredido,
cunstiincias agravanies ou atenusntes, . . ) y
AL 145 - O processo disciplinar, com o ¢ ¢ ' eolissdo, sera remetldo & aulotldade que determinou a sug

SEGAOH
Do Julgamento

. |
AL 146G - No prazo de 20 (vinte) dias, conlados do recebimenio do precesso, a aulotidade julgadora pro{ellm a sua decisdo,
§17- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da aulotidade inslauradora do processe, este seta encaminhado & buloridade
compelente, que decldird em |gual praze, . -

§2® - Havendo mals de um indiciado e diversidade de Auhgdes, o Julyamento cabera & autoridade compelenie para a imposigio da
pena mals grave. TR o

§3” - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagio de aposenladoria ou disponibilldade. o juigamento cabera as aulotldades
tle que trata o inciso | do art, 120, L

Art. 147 - O julpamenlo acatar o relatorio da conilgsao, salvo quanifo conlidrio as provas dos autos,

Pardgrafo Unlco - Quando o relalérlo da comiss@o conlrartar as provas dos aulos, o nuteridade Julgadora poderd motivadamente,
agravar a penalldnde propoats, abranda-la ou isentar o satvidor de tesponsabllidade.

Al 148 - Verlticada a exlsténcla ds vicle Insandvel, a autorldade Julgadora declarard a nulidade lotal ou parcial do processo e
ordenard a conslitulgiio de outra conlssio, para Instawragfio de novo processo,

§19 - O Julgamento fora de prazo legal ndo Impiica nulldade do processo, =

§27 - A aulorldade Julgadora que der causa a prescrig&%ﬁqqe trala o art. 121, §2", serd responsabilizada na forma do Capitudo Iv
do THulo Iv,

At 149 - Exlinta a punibliidade pela preserigiio, a autorfdade lgadma delerminara o regisiro do falo nos assentamenios
individuals do servidor,
Art. 150 - Quande a infragio estiver capitulada como ciime, o processo disciplinar sera remelido ao Minislérlo Piblico para
Inslavracio da acfo penal, flcando trasladado na repartigso. !
© AL 151 - O servidor que responder a processo disclplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntarlamente, npés
' conclusio do processo e o cumprimenlo da penalldade, acaso aplicada,

Paragralo Unico - Gcorrida o exoneragio de que frala o paragralo linlca, ingiso | do arl, 30, o alo sera converlito em demlssay, se
for o caso.

A1t 152 - Serdio assegurados transporte e diarlas aos membros da £omissio e ao secrelatlo, quando obiligados a se deslocaren da
,l tos ltaballos para a realizagiio de missao essencial ao esclarechnenlo dos falos

SEGAQ I
Da Revisio do Processo

AL 153 - O processo disclplinar podera ser revisto, a qualguer lempo, a pedido ou e oficio, quando se aduzirem {alos novas ou
circunstancias suscelivelis e Jusiificar a inocéncia do punido ou a Inadequagio da penalidatle aplicada.

§1°- Em caso de falechmenlo, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poders requerer a revisSo do
processo, svkddur

§2° - No caso o Incapacidade mental do servidor, a revisa serd requetlda pelo respectivo curador,
Ait, 154 - No processo revistanal, o dnus da prova cabe ag requerente.

Al 155 - A simples alegagiio de Injustiga da penalldade nao constitul fundamento pata a revisio que requer elemenlos novos,
ainda ndo apreciados no processa originario.

Art. 156 - O requerimente de revisio do processo serd dirlgido ao Minlsiro de Estado ou autoiidade equivatente que, se autorizar a
revisao, encaminhard o pedido ao dirlgente do argio ou entidade onde se atlginoy o processo disciplinar.

Paragrato Unlco - Delerlda a pellgio, a autoridade competente wovidenciara a conslilulghio de comlssdo, na forma do arl, 128.

Arl. 157 - A revisbo correra em apoanso ag processo orlgindrio,

Pardgralo Unleo - Na petigdo Inlelal, o requerente peditd.dle e hora pata a producia dé provas e inquiticao das testemunbas que
rolar. AR

Art 158 - A carmissdo revisora lera 60 {sessenta) dias para a conclusiio dos {rabalhos.

Art. 158 - Aplicam-se aos lrabalhos da comissio tevisara, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disclplinar,

Ml 160 . © Julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalldade, nos termos do art, 120,

- Paragrale Unico - O prazo para julgamento serd do 20 (vinte) dias, conlados do teceblimento do processo, no curso do qual a
auloridade julyadora podera delerminar dillgénclas,

At 181 - Julgada procedente g revisdo, serd deciarada sem efeilo a penalidade apiicada, restabelecendo-se lodos os direilos do

scwidot, excelo em relagdo & deslitulgio de cargo em comlssao, gue sera convertida em exgneragio.
Parégrato Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resullar agravamento de penalidade,

TiTULO VI
Da Seguridade Soclal do Servidor

cAPiTuLO ) ¢ -
Disposlgtes Gorajs

Arl 162 - Os servidores publicos municipais e seus famlliates permanecem vinculados a Previdéncia Social da Uniso.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em co[‘j;ilg’géol_que nio seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego
efellvo na Administragie Pibiica, nio terd direilo aos beneticios do plane de segurldade social, com excegdo da assisténcia & satde,

CAPITULO |f
Dos Boeneficios

SEGAO |
Da Aposentadorix

Arl. 163 - O servidor serd apusentado de acordo com o qup dispde a lelgislacio federal aplicavel,

SEGAO vii
Da Pensio




o - Serdo benetictiuias da pensio-aqueles que, na forma da legislagio lederal fizerem juz.

CAPITULO Ili
v Da Assisténcia & Sadde

FAL 165 « A assislinela 3 sa0de do servidor, alivo ou nalivo, & de sua familia, compreende‘ as_sisléncla -
wonloldplea, psicoldglea e farmacéullca, prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo drgao ou enlidads
dnculado o setvidor, ou alnda, mediante convénio, pa farma eslabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
! Do Custaio

At 166 - O Plano de Seguiidade Soclal do setvidor serd custeado com o produlo Ya arrecadacio de conlilbuigdes sociais
obrigatdrlas dos servidores dos dols Poderes do Municiplo, das autarquias e das fundagées piblicas.

§1° - A conlribulgdo do servidor, diferenclada em fungloada. remuneragio mensal, bem como dos érgdos o entidades, seja fixada
em lel, ' .

52° - O cusleio das aposentadorlas e pensGes & de responsabllidade da Previdéncla Soclal da Unldo a qual permanecem
vinculados os servidores pibticos municipals.

TITULO viHl
CAPITULO UNICO
Gas Disposig8es Gorals

Arl. 1G7 - Poderdo ser instituldos, no ambito dos Poderes E‘)‘;gguuvo e Legislalivo, os seguintes incentives funcionais, além daqueles
ja previstos nos respeclivos planes de carrelra, -

1 - prémlos pela apresentaglo de |déias, Inventos ou trabaihos que favoregam o aumenlo de produlividade e a redugio
dos custos operacionals;
I - concessio e medalhas, dipiormas de honra ao meétilo, condecoragio e elogio,

‘Mt 168 - Os prazos previslos nesta lol seria conlados em dias corrldos, excluindo-se o dia do comego e Inclulndo-se o do
-neimento, ficando prorrogado, para o primelro dia Ofil segulnte, o prazo vencido em «la em que hao haja expedienta.
At 169 - Por molive de crenga religlosa ou de convicgiao flloséfica ou politlca, o servidor nao poderd ser privado de qualsquer dos
seus direilos, sofrer discriminagio em sua vida funclonal, nem eximir-se do cumprimenio de seus deveres,

L 170 - Ao servidor piblico chvil & assegurade, nos termos da Consliluledo Federal, o direito a livre assoclagdo sindical e os
i .ates direitos, enlre oulros, dela decorrantes:

a) de ser representada pelo smdlca(of!r%?ﬁ;lve como subslituto processual;

b) de Inamovibilidade do dirigente sindical, até um ang apos o linal do mandalo, excelo se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a enlldade sindical a que for fillado, o valor das mensalidades e
conlribuigdes definldas em assembléia getal da cateporla:

d} de negociagio coletiva;

e} de ajulzamento, Individual e colelivamente, frenle & Justica do Trabalhe, nos termos da Constitulgio Faderal,

1

At 171 - Consideram-se da familla
constein do seu assenlamento Individual,

Paragrafo Unico - Equipara-se ao ednjuge a companheira‘?H_Fampanhelro. que comprove unldo eslavel como entidade Tamiliar.

do servidor, além do conjuge e fithos, qualsquel pessoas gue vivam as suas expensas e

q

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposigées Transitorias e Finais

rimdit® - Flcam submelldos ag regiine jurldico Instituldo por esta lel, na yualidade de servidores publicos, os servidores dos
“aderes do Municiplo, inclusive os anterisrmente regidos pela Conselldacao das Lels do Trdbatho, aprovada pelo pd
417 de malo de 1943, excelo os contratados por prazo determinado, cujos conlralos nio poderdo ser prorrogados apds o venclimenlo
do prazo de prorrogagio. . :
§1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos ng‘mglr;ne Instituido por esta lel ficam franslormados em cargas, na dala de
au~ oublicagso, cem '

T - As fungbes de conflan
exeiciclo flcam transformadas ef
entidades na forma da [el,

Art. 173 - Os adiclonais
gliinglignlo,

Arl. 174 - Para efello do disposto no Titulo VI desta Lel, havera ajuste de conlas com a Previdéncia Soclal, correspondente ao
perivdo de conlilbul¢iio por parte dos servidores celelistas abrangidos pele arl. 172.

¢a exercldas por pessoas ndo integrantes de labela permanente do érgdo ou enlidade onde tém
" cargos em comlsséo, e manlidas enquanlo néo for implanlade o plano de cargos dos drgdos ou

por tempo de servico, Ja concedidos aos servidores abrangldos por esla lei, ficam lranslormados em

AL 175 - As pensdes estaliladas, concedidas alé a vlgénc!a_qqsla lel, passam a ser manlidas pelo érgao ou entidade de origemn do-

servidor,

A, 176 - Flcam revogadas as demals disposigdes em contrarlo

X . asta lei enlra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeifos a parlir do primeire dia da més subseqiiente. . ¢

Inga, 13 de Junbo de 1997

s AV A
Prefeito Constituciogatido Muuiclm}ly_ugi <PB.
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