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APRESENTAGAO

A Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como as diretrizes do
Programa Viver sem Limite Il, tém por finalidade assegurar e promover, em condi¢des
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social, autonomia, participagdo cidada e plena
acessibilidade.

Nesse contexto, a Associa¢do das Pessoas com Deficiéncia de Inga — APDI/PB, atua desde
16 de outubro de 2005, no exercicio de 2026, apresenta seu Planejamento Anual,
fundamentado na Lei Municipal n2 355, de 11 de abril de 2012, que declarou a entidade
de Utilidade Publica Municipal, e na Lei Estadual n? 11.186, de 16 de agosto de 2018,
que reconheceu a entidade como de Utilidade Publica Estadual.

O presente planejamento tem por objetivo orientar as agdes institucionais da APDI/PB
durante o exercicio de 2026, estabelecendo diretrizes, metas e atividades voltadas a
promogdo, protecio e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, ao
fortalecimento da participagdo social, 8 ampliagdo da acessibilidade, a inclusdo social e
ao desenvolvimento de acBes em parceria com o poder publico, a iniciativa privada e a
sociedade civil.

Para o alcance desses objetivos, a Associagdo propoe a execugdo das atividades e agdes
descritas neste Plano de Trabalho, buscando contribuir para a efetivagdo dos direitos Q\“
das pessoas com deficiéncia no municipio de Inga/PB.
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DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO DA ASSOCIACAO DAS PESSOAS
DEFICIENCIA DE INGA — APDI/PB PARA O EXERCICIO DE 2026.

O presente Plano de Planejamento da Associagdo das Pessoas com
Deficiéncia de Ingéd — APDI/PB estabelece as diretrizes, objetivos, metas e
acdes que orientardo a atuagdo da entidade durante o exercicio de 2026.
O planejamento foi elaborado em conformidade com os principios e
diretrizes da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem
como com as diretrizes do Programa Viver sem Limite Il, visando a
promogio da inclusdo social, da acessibilidade, da participacdo cidada e da
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Este documento constitui um instrumento de gestdo destinado a orientar
as atividades institucionais da APDI/PB, fortalecer a articulagdo com os
Srg3os publicos e a sociedade civil e contribuir para a implementagdo de
acdes voltadas a defesa, promogdo e efetivacdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia no municipio de Inga/PB.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Sérgio Flavio Paulo de Albuquerque;
Vice-presidente: Maria Jaqueline da Silva Nunes;
Primeiro Secretdrio: Camila da Silva;

Segundo Secretdrio: Marconi Henriques da Silva;
Primeiro Tesoureiro: Edinaldo Caetano Lopes;
Segundo Tesoureiro: Antonia Andrade do Nascimento.

CONSELHO FISCAL:

Primeiro Membro Titular: Amauri Mendes Barbosa da Silva;

Segundo Membro Titular: lonara Ramos Barbosa de Medeiros Henriques;
Terceiro Membro Titular: Severina Gabriel de Andrade;

Primeiro Membro Suplente: Morgana Machado Barbosa;

Segundo Membro Suplente: José Pereira de Araujo Filho;

Terceiro Membro Suplente: Robelina Alves da Silva.

CONSELHO DELIBERATIVO:
Primeiro Membro Titular: Dr. Leomdrio Gongalves Pessoa;

Segundo Membro Titular; Elisangela Porfirio da Silva;

Terceiro Membro Titular: Maria Rosilene dos Santos;

Primeiro Membro Suplente: Edjane Lima dos Santos Dias da Silva;
segundo Membro Suplente: lvania Caetano Lopes

Terceiro Membro Suplente: José Regis Vieira.
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Art. 12 Fica aprovado o Plano de Trabalho da Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de
Ingd — APDI/PB, referente ao exercicio de 2026, conforme deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrdrio.

Diretrizes do Plano de Trabalho

As diretrizes do Plano de Trabalho da Associa¢do das Pessoas com Deficiéncia de Inga —
APDI/PB para o exercicio de 2026 tém como finalidade promover a inclusdo social, a
acessibilidade, a autonomia e a participagdo plena das pessoas com deficiéncia em todos
os espacgos da sociedade.

Essas diretrizes estdo fundamentadas na Constituicao Federal, na Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI), e nas diretrizes
do Programa Viver sem Limite Il, estruturando-se nos seguintes eixos:

s Acessibilidade Universal;

e Promocgdo da Saude Integral;

e Educagao Inclusiva;

e Gestdo e Participagdo Social;

e Enfrentamento ao Capacitismo;

e Direito ao Trabalho e a Geracdo de Renda;
e Cultura, Esporte e Lazer.

A implementacdo de agOes integradas entre o poder publico, a sociedade civil e as
instituicbes representativas das pessoas com deficiéncia sdo essenciais para transformar
os direitos assegurados em lei em realidade, promovendo uma sociedade mais justa,

inclusiva e acessivel.
DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL: w

I — ACESSIBILIDADE UNIVERSAL

A acessibilidade constitui um direito humano fundamental e condi¢do indispensavel
para que as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida possam exercer sua
cidadania com independéncia, seguranca, autonomia e igualdade de oportunidades.
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Esse direito é assegurado pela Constituicdo Federal e regulamentado pela L. ',_n!2 h»;..mcf.u
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que estabele
normas destinadas a eliminagdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, urbanisticas, nos
transportes, na comunica¢do, na informacdo, nas tecnologias e nas atitudes, garantindo

a participacdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Il - GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

A gestdo democrdtica e a participagdo social constituem principios fundamentais para a
formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia. Esses principios asseguram o direito de
participacdo da sociedade civil na construcdo de agdes que promovam a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e a garantia dos direitos humanos.

No Brasil, esse compromisso é respaldado pela Constituicdo Federal e pela Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia, que reconhecem a responsabilidade
compartilhada entre o poder piblico, as organizages da sociedade civil, as familias e a
comunidade na promogdo da inclusdo social.

De acordo com o Censo Demogrdifico de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil possui aproximadamente 18,6 milhGes de pessoas l
com deficiéncia, correspondendo a 8,9% da populag¢do com dois anos de idade ou mais.
O levantamento também identificou, pela primeira vez, informagdes sobre pessoas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), representando um
importante avanco para o planejamento e a implementag¢do de politicas publicas
voltadas a educacgdo, a salde, a assisténcia social, ao trabalho e a acessibilidade.

Apesar dos avangos legais, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam diversas
barreiras que dificultam sua participacdo plena na sociedade. Entre elas destacam-se as
barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, na comunicag¢do e informagao,
tecnoldgicas, atitudinais e comportamentais, que perpetuam situacdes de
discriminagdo, preconceito, exclusdo e limitagdo do exercicio de direitos. A superag¢do
dessas barreiras exige agdes permanentes de conscientizagdo, fiscalizagdo, investimento
publico e fortalecimento da participagdo social.

1l — PODER PUBLICO

Compete ao Poder Publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao Iongo de
toda a vida. O respeito a dignidade e a autonomia das pessoas com deficiéncia remete

3
aos principios estabelecidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU %\
(1948), que reconhece a igualdade entre todas as pessoas, povos e etnias.

No Brasil, a capacidade civil é a regra, conforme previsto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). A curatela constitui medida de prote¢do excepcional e
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restrita aos atos de natureza patrimonial e negocial, devendo sempre resp

&,
vontade, a autonomia e a participa¢do da pessoa com deficiéncia em suas decisdes>" ;- 7 |
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O Poder Publico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao fortalecimento
de seu protagonismo social, devendo:

a) Incentivar a oferta de instrugdo, treinamento e recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;

b) Assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por
instituigGes publicas ou privadas envolvidas na organizagdo dessas atividades;

c) Garantir a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos, atividades recreativas,
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, inclusive no ambiente escolar, em igualdade
de condigoes;

d) Promover ag¢des intersetoriais para ampliagdo do acesso as atividades culturais,
esportivas e de lazer;

e) Incentivar a formac¢do continuada e o uso de tecnologias assistivas para inclusdo
plena;

f) Assegurar a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais nos
espacos publicos e privados de uso coletivo;

g) Garantir participagdo plena em eventos culturais, esportivos e sociais promovidos
pelo poder publico;

h) Cumprir e fazer cumprir a Lei Estadual n? 13.235/2024, que proibe a utilizagdo de
fogos de artificio com estampidos e ruidos em todo o territério da Paraiba, permitindo
apenas fogos silenciosos, visando a prote¢do de pessoas com deficiéncia, idosos,
criangas e animais;

i) Garantir o direito de ir e vir na Praga Publica Antenor Navarro, assegurando que o uso
do espago publico respeite sua fun¢do social, evitando ocupagdes indevidas que
prejudiquem a convivéncia familiar e o lazer da populagdo;

j) Propor a criagdo de estruturas acessiveis em eventos publicos e privados de grande

porte (S3o Jodo, Carnaval, aniversdrios da cidade e outros), como espacos
reservados/camarotes acessiveis para pessoas com deficiéncia, conforme a NBR 9050 Q\;
da ABNT;

k) Promover politicas habitacionais inclusivas, com possibilidade de adaptac¢Ges
residenciais (kit moradia acessivel), incluindo rampas, alargamento de portas,
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adequagdo de banheiros e instalagdo de corrimdos, garantindo autonomia e idag

independente.

IV — EDUCAGAO INCLUSIVA

Fortalecer a educagdo inclusiva mediante a adequacdo da infraestrutura escolar, a
oferta de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e a formagdo continuada dos
profissionais da educagdo, assegurando atendimento educacional especializado e

aprendizagem em igualdade de condigdes.

Garantir condicdes adequadas de permanéncia dos estudantes com deficiéncia no
ambiente escolar, incluindo a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade, como
tecnologias assistivas e recursos sensoriais quando indicados por profissionais
competentes, assegurando a participagdo plena no processo educativo.

Implementar estudo de caso e elaboragdo de Plano Educacional Individualizado (PEl),
bem como organizagio de recursos e servicos de acessibilidade e uso de tecnologia
assistivas, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) e a
Politica Nacional de Educagdo Especial.

No ambito da educacio inclusiva, a legislagdo educacional estabelece requisitos
distintos conforme a func3o: Professor do Atendimento Especializado Especial (AEE),
exige formag¢do em nivel superior (Licenciatura) e, preferencialmente, formacdo
especifica em Educagdo Especial ou AEE, com carga hordria minima de 360 horas;
Profissional de apoio escolar, exige ensino médio completo e formacdo continuada
especifica, com carga horaria minima de 180 horas, para atua¢cdo em atividades de
apoio a locomogio, higiene e alimentagdo dos estudantes.

Promover a acessibilidade universal mediante a eliminagdo de barreiras urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, na comunicacio, na informacgao, nas tecnologias e nos
servicos publicos e privados de uso coletivo, assegurando o acesso as tecnologias
assistivas que favoregam a autonomia, a independéncia e a participacdo social das
pessoas com deficiéncia.

V — PROMOGAO DA SAUDE INTEGRAL

O direito a saide da pessoa com deficiéncia garante atengdo integral pelo SUS,
atendimento prioritario e acesso a érteses e proteses.

« Atendimento integral: Cuidado em todos os niveis de complexidade (bdsico,

médio e alto)
e Reabilitagdo: Servicos voltados para a melhoria da qualidade de vida e §‘3

autonomia.
. Atendimento domiciliar: Disponivel quando o deslocamento for dificil devido a

limitagdo.
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« Prioridade: Atendimento rédpido e humanizado em hospitais e postos de)sal}j.de,nwi'dy
« Acessibilidade: Locais adaptados, materiais em braile ou intérpretes de\bﬁ; =

quando necessario.
« Produto de apoio: Direito a receber drteses, préteses e meios de locomogéo.

O direito & saude da mulher com deficiéncia é garantido pelo Sistema Unico de Sadde
(SUS) e assegura atendimento integral, acessibilidade universal e respeito a dignidade.
Os pilares principais envolvem a ateng¢do humanizada, o planejamento reprodutivo e a
eliminagdo de barreiras fisicas e de comunicac¢ao.

Garantias Legais de Acesso

e Atencdo Integral: O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante atendimento
em todos os niveis de complexidade pelo SUS, sem nenhuma forma de
discriminagdo.

e Acessibilidade nos Locais: Os postos e hospitais devem ter rampas, banheiros
adaptados e equipamentos com formatos que facilitem o exame fisico
adequado.

e Tecnologia Assistiva: Uso de comunicagdo em Libras, materiais em Braille ou
formatos faceis de ler para garantir a informagdo correta sobre diagnosticos e
remédios.

Satde Sexual e Reprodutiva

e Planejamento Familiar: Direito a receber orientagdes claras sobre métodos
contraceptivos, gravidez e fertilizacdo assistida em igualdade de condigdes.

e Prevencdo e Exames: Acesso garantido a exames bdsicos femininos (como
mamografia e preventivo do colo do Utero) em espagos adaptados para a
realidade de cada paciente.

VI — CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO CAPACITISMO

Desenvolver campanhas educativas e agdes permanentes de sensibilizagdo da sociedade
para o combate ao preconceito, a discriminacdo e ao capacitismo, promovendo o
respeito a diversidade, a inclusdo social e a valoriza¢do das potencialidades das pessoas

com deficiéncia.

As diretrizes aqui estabelecidas constituem os fundamentos para a elaboracdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas

as pessoas com deficiéncia, orientando a definicdo dos eixos estratégicos, objetivos,

metas e a¢des do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em W
consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade de
oportunidades, da acessibilidade universal e da participagdo social.
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VIl — DIREITO AO TRABALHO E A GERACAO DE RENDA

",

SN P
A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho é garantida pela-.. .-
Lei de Coras (n? 8.213/1991), que exige que empresas com 100 ou mais empregados

destinem de 2% a 5% de suas vagas a esses profissionais. Apesar da regra, o grupo ainda

enfrenta barreiras como o preconceito, a falta de acessibilidade e a necessidade de

adaptac¢do nos locais de trabalho.

Principais Desafios

« Acessibilidade fisica e digital: Falta de rampas, banheiros adaptados ou

softwares de leitura de tela.
« Capacitismo: Preconceito que reduz a capacidade profissional de uma pessoa a

sua deficiéncia.
« Diferenca salarial: Média de renda ainda inferior comparada a profissionais sem

deficiéncia.
VIIl - DIREITO A MORADIA

A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, podendo viver no seio da familia
natural ou substituta, com seu cdnjuge ou companheiro, de forma independente, ou

ainda em residéncia inclusiva.

Nos programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos publicos, serd
assegurada a pessoa com deficiéncia, bem como ao seu responsdvel, prioridade na
aquisicdo de unidade habitacional para moradia prépria, observadas as seguintes

diretrizes:
a) Reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoas
com deficiéncia;

b) Em caso de edificacdes multifamiliares, garantia de acessibilidade nas dreas de uso
comum e nas unidades habitacionais localizadas no pavimento térreo, bem como
adaptagdo razodvel ou acessibilidade nos demais pavimentos;

c) Disponibilizacdo de equipamentos urbanos e comunitdrios acessiveis;

d) Elaboragdo de especificagcdes técnicas nos projetos arquitetdnicos que permitam a
instalagdo de elevadores e demais dispositivos de acessibilidade;

e) O direito a prioridade sera assegurado a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas
uma tnica vez, conforme critérios dos programas habitacionais; \t’

f) Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento deverdo ser
compativeis com a renda da pessoa com deficiéncia ou de sua familia, garantindo

acessibilidade financeira e inclusdo social.

Digitalizado com CamScanner




PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160,
I N GA CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000
PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

PREFEITURA

27 DE AGOSTO DE 2026 DIARIO OFICIAL DIARIO N2 239/2026

IX - ACESSO A CULTURA ESPORTE E LAZER

O acesso 3 cultura, ao esporte e ao lazer para a pessoa com deficiéncia € um d:rerto
fundamental de acordo com a Lei Municipal n? 443/2016 que trata acerca da entrada
franca em eventos artistico-culturais e esportivos para pessoas com deficiéncia e
acompanhante quando necessarios.

X - Banco de Dados Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

Implementar um reunindo informagdes provenientes dos servicos de assisténcia social,
saude, educacio, bem como de pesquisas de campo e agbes de busca ativa, a fim de
subsidiar o planejamento, a execu¢do e o monitoramento das politicas publicas voltadas
ao segmento.

Xl - Censo Qualitativo da Pessoa com Deficiéncia: Realizar no municipio visando
identificar o perfil sociodemogréafico, as condicbes de vida, as demandas e as
necessidades especificas dessa populagdo, fornecendo subsidios para a elaboracdo e o
aprimoramento das politicas publicas.

XIl - DIREITO A MORADIA DIGNA E ACESSIVEL: Desenvolver programas e projetos que
promovam as pessoas com deficiéncia na adaptagdo de suas residéncias Proprias por
meio da implanta¢cdo de um Programa Municipal de Adequac¢do Habitacional, com a
oferta de materiais e servigos destinados a constru¢dio de rampas de acesso,
alargamento de portas, adaptacdo de banheiros, instalacdo de corrim3os e outras
intervengbes que garantam maior autonomia, seguranga e independéncia para seu bem
estar familiar e social.

XIll - CONSTRUGAO DA ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Buscar apoio
institucional, técnico e financeiro junto aos governos municipal, estadual e federal, bem
como junto a iniciativa privada e a organismos parceiros, para a constru¢do da sede
prépria da Associacdo das Pessoas com Deficiéncia de Inga — APDI/PB, destinada ao
desenvolvimento de agdes de atendimento, capacitagdo, convivéncia Férum, Reunides,
ao bem-estar dos Usudrios em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Promover campanhas de mobilizagdo social e captagdo de recursos para fortalecer a
APDI/PB e viabilizar a construcdo de sua sede, bem como a manuten¢do de suas
atividades institucionais, observando a legislagdo vigente e os mecanismos legais de
transparéncia e prestagao de contas.

XIV — O DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Celebrado em 21 de
setembro, foi oficialmente no Brasil pela Lei n2 11.133 em 2005. A data visa conscientizar y
sobre a importancia da inclusdo social, combater o preconceito e o capacitismo, e @'
garantir direitos fundamentais de cidadania.
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XV - GARANTIR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NECESSARIA AO FUNCION \
DA APDI/PB: Mediante a aquisicio de equipamentos, mobilidrio e
permanentes e de consumo, incluindo computadores, impressoras, mobuhano “de
escritério, materiais de expediente e recursos tecnolégicos que assegurem O
desenvolvimento das atividades institucionais.

XVI - DESTACAM-SE AS SEGUINTES PARCERIAS E CONVENIOS:

« Convénio n? 001/2025, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ingd/PB e a
Associa¢3o das Pessoas com Deficiéncia de Inga — APDI/PB, destinado ao custeio
das despesas administrativas necessarias ao funcionamento da entidade.

e Parceria com o Programa Mesa Brasil SESC, por meio do Banco de Alimentos do
SESC Campina Grande/PB, garantindo o atendimento de aproximadamente 185
familias, em um total de integrantes de 492 pessoas, cadastradas e aptas ao
recebimento de géneros alimenticios provenientes das doacdes arrecadadas
pelo programa.

e Parceria com a Clinica Escola UNIFACISA, em Campina Grande/PB, para a oferta
de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia em diversas dreas da
saude, contribuindo para a promoc¢ao da qualidade de vida, da reabilitacdo e do
acompanhamento multiprofissional.

e Articulagdo institucional com o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Paraiba (CEDPD/PB), visando ao fortalecimento das politicas
publicas, da participacdo social e da defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

e Parceria com a Fundacdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
(FUNAD), buscando ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos
de habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo social, orientagdo técnica e demais
programas oferecidos pela instituigdo.

A APDI/PB buscar4 ampliar sua rede de cooperag¢do por meio da celebra¢do de novos
convénios e parcerias com 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal, instituicdes
de ensino superior, empresas, organiza¢des da sociedade civil e organismos publicos e
privados, visando fortalecer as a¢des previstas neste Plano e ampliar o acesso das
pessoas com deficiéncia as politicas publicas e aos servicos de atendimento no
municipio de Inga/PB.

SERVICOS OFERTADOS PELA ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE INGA -

APDI/PB
A Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de Ingd — APDI/PB desenvolve servigos de §
orientagdo, acompanhamento, encaminhamento e defesa de direitos, promovendo
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acdes voltadas a inclusdo social, ao fortalecimento da cidadania e & mel
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de seus familiares.

Para o exercicio de 2026, serdo ofertados os seguintes servigos:

e Atendimento presencial ao publico, em dias e horarios definidos pela entidade,
para acolhimento, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento das
demandas das pessoas com deficiéncia e de seus familiares.

e Elaboragdo e cumprimento do calendario anual de reunibes ordindrias e
extraordindrias da APDI/PB.

e Participagdo em reunides, audiéncias publicas, conferéncias, semindrios,
congressos, foruns, rodas de conversa, capacitagbes e demais eventos
relacionados a defesa e a promog¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia, no
municipio e em outras localidades.

e Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, Encaminhamento de pessoas
com deficiéncia aos servigos publicos e privados das dreas de satde, assisténcia

social, educagdo, previdéncia, trabalho, justica e demais politicas publicas,
conforme suas necessidades.

e Orientagcdo e apoio para emissao de documentos e beneficios destinados as
pessoas com deficiéncia, incluindo:

o Carteira da APDI/PB;

o Passe Livre Interestadual (Governo Federal);

o Passe Livre Intermunicipal (FUNAD);

o Carteira de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia, quando disponivel;
o Carteira Sociocultural do Municipio de Ingd, conforme legislagdo vigente.

e Representacdo da sociedade civil por meio da participagdo da APDI/PB nos
Conselhos Municipais e em outros espagos de controle social, contribuindo para
a formulagdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo das politicas publicas.

e Realizacdo de visitas domiciliares as pessoas com defici€ncia e suas familias, com
elaboragdo de relatério técnico contendo as demandas identificadas e os
encaminhamentos realizados.

e Encaminhamento de estudantes com deficiéncia para instituicdes de ensino {
publicas e privadas, acompanhando o processo de inclusdo escolar.
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« Acompanhamento das unidades de ensino sempre que necessano,
colaborar com a identificagdo das necessidades de acessibilidade, inchysdo
\', .

permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

e Realizagio de palestras, campanhas educativas, oficinas e acgdes de
conscientizacdo em instituicbes publicas e privadas sobre inclusdo,
acessibilidade, direitos das pessoas com deficiéncia e combate ao capacitismo.

e Promogdo de atividades de integragdo social, incluindo comemoragdes de
aniversariantes, eventos comunitdrios e acées de fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais.

« Desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer,
incentivando a participag3o social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia.

e Apoio as agdes de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) voltadas as pessoas com
deficiéncia, em articulagdo com a rede municipal de ensino.

« Monitoramento mensal da frequéncia e do acompanhamento dos usudrios
atendidos pela APDI/PB, visando avaliar a qualidade dos servicos prestados e
subsidiar o planejamento das ac¢des.

e Manutengio da estrutura administrativa da entidade mediante a aquisicdo de
materiais de expediente, equipamentos de informatica, computadores,
impressoras e demais recursos necessdrios ao funcionamento da instituicdo.

e Articulagio com 6rgdos publicos, empresas e instituicoes parceiras para
promover a qualificagdo profissional, a inclusdo produtiva e o encaminhamento
de pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, em conformidade com a

legislagdo vigente.

Rede de apoio as maes tipicas. Um grupo de m3es atipicas € uma Rede de apoio
mutuo para mulheres que criam filhos com deficiéncias, doengas raras ou neuro
divergéncias (como autismo). Esses coletivos oferecem acolhimento emocional,
troca de orientagdes praticas, rodas de conversa terapéuticas e combate a

sobrecarga materna.

A Associacdo das pessoas com deficiéncia de inga — APDI/PB, atua desde 16 de
outubro de 2005 e foi declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n?
355/2012, e pela Lei de Utilidade Publica Estadual n? 11.186/2018. Atualmente
atende cerca de 1.229 usudrios, com média mensal de 350 atendimentos e
aproximadamente 4.201 atendimentos anuais. A entidade possui demanda por %Q
ampliagdo de sua estrutura fisica, dispondo de dois terrenos (Lotes 16 e 17),
devidamente registrados, necessita de apoio financeiro e institucional para
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institucionais, além de apoio do Poder Executivo Municipal e do Judiciéri&‘bﬁ@bs

YR ]

da Conta: Agéncia 1345-5, Conta Corrente n? 031.127-8, Poupang¢a Ouro n?
510.127-0 e Poupanga Poupex n? 960.031.127-2 aberta em 02/05/2022.

Todos os servigos ofertados pela APDI/PB serdo desenvolvidos de forma continua,
gratuita e humanizada, respeitando os principios da dignidade da pessoa humana, da
acessibilidade, da igualdade de oportunidades, da participagdo social e da promogéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e demais

normas aplicaveis.
DATAS COMEMORATIVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Calendario Inclusivo — Datas de Referéncia para Ag¢des de Conscientizacdo e
Mobilizac¢do.

JANEIRO

04 de janeiro — Dia Mundial do Braille.

FEVEREIRO

29 de fevereiro — Dia Mundial das Doengas Raras.

MARCO

21 de margo — Dia Internacional da Sindrome de Down.

ABRIL

02 de abril — Dia Mundial de Conscientizagdo sobre o Autismo.
14 de abril — Dia Nacional de Luta pela Educagdo Inclusiva.

23 de abril — Dia Nacional da Educagdo de Surdos.

24 de abril — Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
29 de abril — Dia Internacional do Cao-Guia.

MAIO

26 de maio — Dia Nacional de Combate ao Glaucoma.

27 de malo — Dia Mundial da Esclerose Mdiltipla.

JUNHO ]
18 de junho - Dia Mundial do Orgulho Autista. \J

21 de junho — Dia Mundial de Luta contra a Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA).
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27 de junho - Dia Internacional da Pessoa Surdocega.
JULHO
22 de julho - Dia da Pessoa com Deficiéncia Intelectual.
25 de julho — Data de Promulgagdo da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
30 de julho — Dia Mundial de Conscientizagdo da Esclerose Muiltipla.
SETEMBRO
10 de setembro — Dia Internacional da Lingua de Sinais.
21 de setembro — Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.
22 de setembro — Dia Nacional do Atleta Paralimpico.
26 de setembro — Dia Nacional do Surdo.
OUTUBRO
11 de outubro — Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica.
NOVEMBRO
10 de novembro — Dia Nacional de Prevengio e Combate a Surdez.
12 de novembro — Dia Nacional da Pessoa Surdocega.
DEZEMBRO
03 de dezembro — Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.
05 de dezembro — Dia Nacional da Acessibilidade.
10 de dezembro — Dia da Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos.

13 de dezembro — Dia Nacional da Pessoa Cega e do Audiodescritor.

O calendério inclusivo constitui instrumento de planejamento para a realizacdo de
campanhas, palestras, encontros, atividades educativas e agGes de mobilizacdo social,
fortalecendo a conscientizagdo da populacdo e a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Ingd, 14 de agosto de 2026

P |
=
.

Flavio Padlo d¢’Albdquerque
Presidente da Associa¢do das Pessoas com Deficiéncia de Inga — APDI/PB.

o Tab. de Notas, Régistro de Iméveis e Anaxos delngd
¥ lua Dr. Venancio Nol\;a. s/, Centro. CEP: 68380—00!') I‘FONE: (83) 99138-1572
2. .
e BELNOANRRAPE PRI YIRS

7 . t pratédolado sob ng® 007822 ¢ registrado no Liveo &
g°§;2;”,§b e 05882 e folha 097 e arquivade neste Servigo. 'g %
o Th 2| ten P ° 2%
tiffoo o dou f&. 1nga-PB. 19/08/2026 17:14:20 o micar T3
g'érl.o DIGITAL : ATE42551-6D50 El =2
Conlire & sutenticidede wa hetps.//selodigltel. ipb.J @ @
EHOLiR§ ¥w70,93 FARPENIRS 20,93 FEPJ(RS ¥ ’2 E
153 RS w0, 00 =%
&%

Digitalizado com CamScanner

15




PRACA VILA DO IMPERADOR, 160,
CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000

PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

W7 INGA
= PREFEITURA

27 DE AGOSTO DE 2026 DIARIO OFICIAL DIARIO N2 239/2026

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO,
Gabinete do INGA, PARAIBA, 58380-000

Prefeito GABINETE@INGA.PB.GOV.BR

o

DECISAO ADMINISTRATIVA

RECONHECIMENTO DE DiVIDA N °: 004/2026

INTERESSADO: VALE COMERCIO DE MATERIAIS LTDA

ASSUNTO: Pagamento por Via Indenizatéria — Entrega de Bens Pds-Vigéncia
ORIGEM: Contrato no 00191/2024-CPL (Pregéo Eletrénico no 00020/2024)

| - RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo de Reconhecimento de Divida
visando ao adimplemento financeiro em favor da empresa VALE COMERCIO DE
MATERIAIS LTDA, referente ao fornecimento de 02 (dois) aparelhos de ar-
condicionado (Nota Fiscal no 000693), entregues extemporaneamente em
13/08/2025, apds ‘o encerramento da vigéncia do Contrato no 00191/2024-CPL em
31/12/2024.

Os autos encontram-se instruidos com termo de recebimento/laudo técnico
atestando o recebimento de boa-fé, a qualidade dos bens novos e a sua efetiva
utilizagdo e incorporagdo ao patriménio municipal, bem como com Parecer
favoravel do Controle Interno pugnando pelo reconhecimento e pagamento via

indenizatoria.
Il - FUNDAMENTAGAO

Acolho integralmente as razdes apresentadas no Parecer da Controladoria
Interna, adotando-as como razéo de decidir (motivagdo aliunde / por aluséo), com
fulcro no art. 149, paragrafo Unico, da Lei Federal no 14.133/2021 e no principio da
vedagao ao enriquecimento sem causa da Administracéo Publica, tendo em vista a
boa-fé no recebimento e o efetivo aproveitamento publico dos equipamentos

prestados.
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PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO,
Gabinete do INGA, PARAIBA, 58380-000

Prefeito GABINETE@INGA.PB.GOV.BR

Il - DECISAO
Ante o0 exposto, no uso das minhas atribuigdes legais:

RECONHECO A DIVIDA E A OBRIGACAO CORRESPONDENTE,
DECIDINDO PELO DEVER DE INDENIZAR a empresa VALE COMERCIO DE
MATERIAIS LTDA no valor global de R$ 9.376,00 (nove mil, trezentos e setenta e
seis reais), relativo aos bens fornecidos, constantes da Nota Fiscal no 000693; e
ORDENO O PAGAMENTO POR VIA INDENIZATORIA, devendo a Secretaria
Municipal de Financas adotar as providéncias contabeis e financeiras aplicaveis a

espécie para proceder o empenho, liquidagao e quitacdo da despesa;

Publique-se e cumpra-se.

Inga/PB, 25 de agosto de 2026.

7 \

Janderson de Oliveira Chaves
Prefeito Constitucional do Municipio de Inga/PB
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: RP 00002/2026

Aos 26 dias do més de Marco de 2026, na sede do Setor de Contratagdo da Prefeitura
Municipal de Inga, Estado da Paraiba, localizada na Praga Vila do Imperador - Centro -
Inga - PB, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de Margo de 2023;
Decreto Municipal n°® 421, de 20 de Dezembro de 2023; Instrugdo Normativa n° 73
SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagéo da proposta
apresentada na Concorréncia Eletronica n® 00002/2026 que objetiva o registro de pregos
para: Servigos de Tapa—Buracos e Recuperagdo de Pavimentagdo em Paralelepipedos
Municipio de Inga — PB; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA
MUNICIPAL DE INGA - CNPJ n° 08.810.350/0001-25.

VENCEDOR: WJX CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 13.408.085/0001-93

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 Servigos de Tapa—-Buracos e UND 11.173.000,001.173.000,00
Recuperacédo de
Pavimentacdo em

Paralelepipedos Municipio
de Ingad - PB
TOTAL1.173.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PREGOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos sera de um ano, contado do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP,
e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.
Em caso de prorrogagao desta Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

A existéncia de precos registrados implicara compromisso de execugdo do servigo nas
condicdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagado de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAC}Z\O DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A cada efetivagao da contratagédo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente
formalizada através do correspondente Contrato, serdo observadas as clausulas e
condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente a Concorréncia
Eletrénica n°® 00002/2026, parte integrante deste instrumento de compromisso. A presente
Ata de Registro de Precgos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Inga, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela
administragao e controle desta Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida
no respectivo orgcamento programa.

Por o6rgédos ou entidades da administracdo publica, observadas as disposi¢cbes da
Concorréncia Eletrénica n° 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgéo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer
uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para
manifestagdo sobre a possibilidade de adesao;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigdes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adeséo,
desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento do quantitativo do item do instrumento
convocatério e registrado na ata do registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgéos
participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata nado podera exceder, na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregcos para o 6rgao
gerenciador e o6rgdos participantes, independentemente do numero de 6rgdos nao
participantes que aderirem;

Ap6s a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgao ndo participante devera efetivar a
aquisicdo ou contratagao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da
ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo nao participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagcédo, observada a ampla
defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara
através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de pregos, mediante processo
regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:
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As obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de
Registro de Precgos, serdo firmadas com o fornecedor registrado, observadas as condi¢des
estabelecidas no presente instrumento e a contragédo sera formalizada por intermédio do
Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados
da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente
Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

Nao atendendo a convocagao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo
de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perderd todos os direitos que
porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nao
comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigbes estabelecidos, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em
igual prazo do licitante vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da
respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que eventualmente venha a ser assinado
pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124
a 136; e sua extincdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposigdes dos Arts. 137 a 139,
todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas,
na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do
mesmo diploma legal, as seguintes san¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa de dar causa a inexecugado parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
execucdo do objeto da contratacido; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d —
impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do
caput do referido Art. 155, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
e — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
VI, IX, X, XI e Xll do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° do referido Art. 156; f —
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias
apos a comunicagéo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela
do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital da Concorréncia Eletronica n® 00002/2026 e seus anexos, € a
seguinte proposta vencedora do referido certame:

- WJX CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.
13.408.085/0001-93
Valor: R$ 1.173.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da
Comarca de Inga.

Inga - PB, 26 de Marco de 2026
JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES - Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00002/2026
Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratagéo e observado parecer
da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletrénica n°® 00002/2026, que objetiva:
Servicos de Tapa-Buracos e Recuperagdo de Pavimentagdo em Paralelepipedos
Municipio de Inga — PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponente
vencedor: WJX CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - R$
1.173.000,00.
Inga - PB, 26 de Margo de 2026
JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servicos de Tapa—-Buracos e Recuperacdo de Pavimentacdo em
Paralelepipedos Municipio de Inga — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletrénica
n° 00002/2026. DOTACAO: Recursos n&o Vinculados de Impostos:21.200 SEC MUN DE
INFRA ESTRUTURA — 15 452 2006 1030 CONST/REFOR/REST E URBANIZACAO DE
PRAGCAS, PARQUES, CALCADAS, - 15 122 1002 2050 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ADM. DA SEC. DE INFRAESTRUTURA - 15 451 2006 2051
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA - 0486 4.4.90.51 01
1.500.0000 OBRAS E INSTALACOES — 0487 4.4.90.51 01 1.700.0000 OBRAS E
INSTALACOES 0488 4.4.90.51 01 1.701.0000 OBRAS E INSTALACOES — 0489 4.4.90.51
01 1.720.0000 OBRAS E INSTALACOES - 0519 3.3.90.39 01 1.500.0000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até
30/03/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Inga e: CT N°
00061/2026 - 30.03.26 - WJX CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA -
R$ 1.173.000,00.




