ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 405/2014

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE INGA, DO INCENTIVO DE
DESEMPENHO VARIAVEL DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -
PMAQ-AB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE INGA, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.
41 da Lei Orgénica do Municipio, Fago saber que a Cadmara Municipal de Ingé aprovou € eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta e autoriza o pagamento do incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Bésica -PMAQ-AB, denominado
componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel de que trata a Portaria n°
1.654/2011 do Ministério da Satde aos profissionais que atuam na Estratégia Saude da
Familia e no Nucleo de Apoio a Satide da Familia, conforme descrito na Portaria GM/MS n°
261/2013, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Pardgrafo Unico: O incentivo de que trata esta Lei é variavel e consiste no rateio de
50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Satde ao Fundo
Municipal de Satide do Municipio de Inga sempre que atinjam as metas e resultados previstos
no § 2° do Art. 8° da Portaria-MS 1.654/2011, com pagamento em favor dos servidores que
atuem nas Equipes de Satde da Familia - ESF, Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF,
Coordenagdio e apoiadores da Atenglio basica que aderirem ao Programa, sob a forma de

incentivo e se dara nos termos desta Lei e seu regulamento.
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Art. 2°, O incentivo financeiro, por equipe contratualizada, aqui denominado “Prémio
de Qualidade e Inovagdo”, previsto no “Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade —
PMAQ”, serd repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Ingé, caso o mesmo atinja
as metas e resultados previstos no § 2° do art. 8° da Portaria GM/MS n° 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagdo
da certificagdo das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade - PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteragBes na legislagdo do programa, e possibilidades de outros
servicos de saude aderir ao PMAQ, fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel pela
regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislag@o propria em vigor.

§ 3° - Caso nlo haja o repasse do Ministério da Satude por inconsisténcias cadastrais
dos profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, o
municipio, automaticamente, suspenderd o pagamento do incentivo, criado por lei, ao servidor
com cadastro irregular no CNES.

§ 4° - Considerando o “caput” deste Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Satide, através de

Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
em decorréncia do alcance das metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com
Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagdo da certificagdo
das equipes participantes do Programa, o montante recebido sera destinado aos profissionais
vinculados aos referidos programas, coordenadores e apoiadores de acordo com os seguintes
percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a melhor estruturagido da Atengdo
Basica municipal, em aten¢@o as matrizes de intervencdo estabelecidas na autoavalia¢do de

Melhoria do Acesso e Qualidade;
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[ - 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pago aos servidores e apoiadores
vinculados aos referidos programas, independente dos vinculos dos mesmos com O
Municipio, sob a forma de Prémio de Qualidade e Inovagédo — PMAQ;

Pardgrafo unico. O percentual disposto no inciso II do “caput” deste artigo sera
destinado aos profissionais contemplados no Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ,

conforme tabelas em anexo.

Art. 4°. O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

I - ter4 pagamento trimestral, acompanhado da remuneragdo do servidor, dela se
destacando;

II - ndio se incorporard ao vencimento, para nenhum efeito;

111 - ndlo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

IV - nido servira para efeitos de célculo ou desconto previdenciario para os servidores

estatutarios.

Art. 5°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ, correspondente aos
profissionais de nivel superior sera dividido, considerando o valor destinado a sua equipe, de
acordo com a classificagdio, por meio da certificagéo, na avaliagdo de desempenho.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ, correspondente aos
profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o numero de técnicos das equipes
que tenham tido a mesma classificagdo na avaliagio de desempenho e utilizando a logica

proporcional.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, correspondente a0s
Agentes Comunitarios de Saude, sera dividido, considerando o nimero de agentes das equipes
que tenham tido a mesma classificagdo na avaliagio de desempenho e utilizando a logica

proporcional.
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Art. 8°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais do Niucleo de Apoio a Satude da Familia — NASF, seré dividido, considerando o
valor destinado a sua equipe, de acordo com a classificago, por meio da certificagdo, na

avaliagdo de desempenho.

Art. 9°, O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, correspondente aos
recepcionistas, auxiliares de servigo, atendentes e vigilantes, serd dividido considerando o
numero de profissionais das equipes que tenha tido a mesma classificagéio na avaliagéio de

desempenho, utilizando a logica proporcional.

Art. 10°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ correspondente ao
Coordenador e a Equipe de Apoiadores da Atengdo Basica, serd dividido de acordo com a

tabela em anexo, oriundo dos recursos destinados as equipes.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Satde fara os depdsitos referentes aos 50%
(cinquenta por cento) destinados ao pagamento do prémio, quando repassado pelo Ministério
da Satde, devendo o mesmo ser aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 12. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ serdo repassados trimestralmente aos servidores do Municipio que fizerem
jus ao prémio, apds publicagdo do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do

Ministério da Satde ao Fundo Municipal da Saude.

Art. 13. O prémio concernente as equipes de satde bucal e sua respectiva coordenagéo
ser repassado separadamente daquele que serd designado para as equipes de satde da familia
em virtude da avaliagdo do desempenho e sua certificagdo serem feitas de formas distintas a

partir de 2013, obedecendo as porcentagens das tabelas anexas.
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Art. 14. Somente tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ, o servidor
que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 06 (seis) meses, imediatamente

anteriores a avaliagao.

Art. 15. Em caso de desisténcia, transferéncia para servigos ndo contemplados com o
Prémio objeto desta lei, licenga sem vencimento, ou ndo obtengdo das metas, seja em
qualquer circunstancia, o servidor perderd o direito a0 Prémio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal da Satude para que seja
aplicado na estruturagio da Atengdo Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas
fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo de Melhbria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas

Equipes em consonéncia com resultados da Avaliagdo externa.

Paragrafo tinico — o servidor est4 isento de perder o Premio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ, quando o mesmo se afastar por motivo de Férias, Licenca Gestante, Licenga para
Tratamento de Satude e Licenga Prémio.

Art. 16. O Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ em nenhuma hipdtese

incorporard ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.
Art. 17. O anexo segue como parte integrante desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

1° de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Inga, 12 de fevereiro de 2014.

> ik
MANOEL BATISTA CHAVES FILHO

Prefeito Municipal
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