ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 374/2013

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO PARA OS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL F.
DE ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INGA. no uso das atribui¢des conferidas pelo art.
41 da Lei Orgénica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal de Inga aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo de Procurador
Juridico Municipal e de Assessor Juridico Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais.
sendo 8 (oito) horas didrias, a serem prestadas das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as

18 (dezoito) horas, a ser controlada por frequéncia.

Art. 2° Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do funciondrio wo
servigo dentro do hordrio fixado nesta lei, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao
cargo ou a fungdo, observadas a natureza ¢ condigdes do trabalho e serd apurada pela

assinatura do ponto.

Art. 3° Ponto € o registro pelo qual se verificardo. diariamente. a entrada ¢ a
saida do funciondrio em servigo.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncia,

§ 2° Salvo por autorizagdo expressa do Chefe do Executivo, ¢ vedado

dispensar o funciondrio do registro do ponto e abonar faltas ao servico.
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§ 3° As autoridades e os funcionarios que. de qualquer forma, contribuirem
para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdio obrigados a repor, aos cofres
publicos, as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos. sem prejuizo da acdo
disciplinar cabivel.

§ 4°. A dispensa da marcagdo do ponto. nos casos previstos nesta Lei. ndo
desobriga o servidor por ela beneficiado do comparecimento a repartigio durante os horérios

de expediente, para o cumprimento de suas obriga¢des funcionais.

Art. 4°. A falta de marcag@io do ponto, quando ndo devidamente justificada,

importa na perda da remuneragdo do dia.

Art. 5°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo. sem justa
causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, dentro do

periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢iio, revogando as

disposicoes legais em contrario.

Ingd, 27 de fevereiro de 2013,
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MANOEL BATISTA CHAVES FILHO

Prefeito Municipal
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