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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°86/2026.

Instru¢do Normativa n° 05/2017

Art. 21. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratagdo consistem nas seguintes
atividades: Acompanhar e Deferir Etapas do Processo Seletivo para Cargos de Diretor Escolar e
Diretor de Creche

(..)

Il — FORMACAO DE BANCA PARA PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR OU
CARGO EQUIVALENTE DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE INGA/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigcbes conferidas por lei, de acordo com o que
determina o art. 37, Inciso Il da Constituigdo Federal e o Art. 85, Inciso |l da Lei
Orgéanica do Municipio, delega Equipe para compor Processo Seletivo de Diretores
Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme a Lei Gestdo Democratica
n°622/2022, tendo em vista a necessidade do cumprimento do disposto na LDB n°
9394/96 com relagdo a Gestado democratica.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo elencados para

compor a equipe de processo seletivo simplificado, como segue:
1) ANDRE FERREIRA CHAVES - Matricula - 223447580.
2) MALOURD NOBREGA RIQUE DIAS DE LIMA — Matricula - 2223803
3) JEOSAFA FERREIRA LUZ — Matricula - 2229661.

Art. 2°. Cabera a equipe participar da formulacao e validagao
do Edital conforme Leis Municipal, PCCR e Lei Federal, observando as diretrizes
contidas no NOVO FUNDEB.

Art. 3°. A presidéncia da equipe ficara a cargo do servidor
André Ferreira Chaves - Matricula - 223447580.
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Art. 4°. A Banca de Entrevistas ficara a cargo da servidora
Malourd Nobrega Rique Dias de Lima — Matricula —2223803.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Inga — PB, 26 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES
Data: 26/02/2026 13:27:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES
Prefeito Constitucional
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PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO DE
GESTORES EDUCACIONALIS (DIRETOR E VICE-DIRETOR)
DAS ESCCOLAS MUNICIPAIS DE INGA/PB

O Prefeito Municipal de Inga/PB, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto na Lei
Municipal n°® 622/2022, de 26 de agosto de 2022, que “Dispde sobre o Processo Seletivo de Gestores
Educacionais na Rede Municipal de Ensino de Ingd/PB; em consonancia com o disposto na Resolugao
do Ministério da Educacdo N°15, de 12 de junho de 2025, que preceitua que os critérios de escolha
da gestdo escolar devem viabilizar a gestdo democratica nas escolas. Também considerando o disposto
no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; a
necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima descritos; a necessidade de
ininterruptibilidade dos servicos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do Servigo
Publico, que tutela a prestagdo dos servigos publicos e fundamentais a sociedade; o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996) em consonéncia com o Plano
Nacional de Educagdo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do
Novo FUNDEB.

A comissdo do Processo Seletivo tem como Portaria n° 86/2026 que nomeia

a Comissdo Interna para este fim.
A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo serda a AGIL CONSULTORIA E

TREINAMENTO (e- mail: agilconsultoriaetreinamento(@gmail.com ).

DECLARA
Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada para preenchimento de 14 (Quatorze) vagas de
Gestor(a) Escolar e 14 (Quatorze) Vice-diretor, a fim de suprir as necessidades da Secretaria de

Educagio deste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Gestores Educacionais na Rede Municipal de Ensino de Inga/PB sera
regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Agil Consultoria, contratado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Inga/PB (SEDUC/INGA) para este fim, observadas as normas
deste Edital e a legislagdo citada no preambulo.

1.2 O Processo Seletivo dar-se-4 por avaliagdo de conhecimentos especificos e avaliacdo
comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo de Diretor e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino de
Inga/PB.

1.3 O Diretor e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino de Inga sera designado mediante
aprovagao neste Processo Seletivo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
para o exercicio da fungdo comissionada.
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1.4 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIOS
1# Analise de Titulos - Eliminatoério e Classificatorio
Curriculum (Pode colocar pontuagdo
Lei 622/2022, Art.5° minima para eliminar) ou
Totalizando na 1" etapa) Diretor ou Vice-Diretor Apenas Classificatoria
até 100 pontos Escolar Municipal

Entrevista Pessoal —
22 Escrita (até 100 pontos) e Eliminatoério e Classificatorio
IApresentacdo Plano de
Gestao ((até 100 pontos).
Lei 622/2022, Art.5°.

Totalizando na 2° etapa
200 (duzentos pontos)

Pode ser entrevista escrita
camuflada prova e apresentagio
do plano seguido

300 PONTOS

TOTALIZANDO

1.5

1.6

1.7

1.8

Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Cronograma;
Anexo II — Relagao das Unidades Educacionais com vagas no Processo Seletivo;

Anexo III — Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Solicitagdo de Condigdo Especial;
Anexo IV — Modelo de Declaragdo para cumprimento de Requisitos Obrigatodrios;
Anexo V — Formulario de Inscri¢do.

Para participar do Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar ou Vice-Diretor de Inga
o candidato devera obedecer os seguintes critéios presentes na Lei n® 622/2022, Capitulo I, e
atender aos seguintes requisitos:

a) Experiéncia compravada de 03 anos de docéncia no magistério ou gestao escolar, e possuir
formacao superior ou especializagdo na area de educacdo ou gestdo escolar;

b) Ter cumprido estagio probatdtio, se for servidor efetivo;

¢) Nao possuir acumulo de cargo publicos e comprovar a disponibilidade para exercicio do
cargo, por meio de declaracio;

d) Formag¢ao em nivel superior em pedagogia, outra licenciatura ou po6s graduagdo especifica
para o exercicio ou fun¢do pedagogica;

e) Nao ter sofrido nos ultimos 5 (cinco) anos processo admnistrativo disciplinar na condigdo
de servidor publico, comprovado mediante certidio do orgdo a que estd ou esteve
vinculado;

f) Nao ter condenacdo em processo criminal, com sentenga transitada em julgado.

As vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas no quadro conforme Anexo II, nos enderegos
relacionados, distribuidas no Municipio de Inga/PB.

Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e nos seus Anexos ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos
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exigidos.

19 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco eletronico
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/ a divulgacdo e publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma preliminar do Anexo I. Havendo alteragdo no
cronograma preliminar, este sera retificado.

2 DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

21  Atribuicdes do Gestor Educacional da Rede Municipal de Ensino de Inga/PB:

I.  Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais componentes da equipe
multiprofissional, das discussdes e da elaboragdo anual do Plano de Gestdo da Unidade
Educacional ¢ Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, bem como
acompanhar sua execucdo e atualizacdo;

II.  Administrar a aplicagdo e a destinagdo de recursos financeiros oriundos do Governo
Federal, Municipal e/ou de Institui¢des parceiras em consonancia com o Conselho Escolar
¢ em observancia a Lei vigente;

II.  Fazer cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, conforme previsto na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDBEN);

IV.  Coordenar e acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam na
Unidade Educacional,;
V. Conservar ¢ buscar a  melhoria  das instalagdes
fisicas, primando pelo bom funcionamento dos equipamentos e
aparelhos da Unidade Educacional,

VI.  Desenvolver agdes em consondncia com a Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC;

VII.  Coordenar agdes articuladas entre a Unidade Educacional, a familia do estudante e a
comunidade escolar;

VIII.  Assinar expediente ¢ documentos relacionados a vida escolar do estudante, bem como,
dos profissionais lotados na Unidade Educacional;

IX.  Promover a participagdo da comunidade em geral nas atividades educacionais com
vistas & promogdo de uma Rede Educacional inclusiva e equitativa;

X.  Responsabilizar-se pela utilizacdo de recursos materiais e financeiros e pelos atos
administrativos que lhe competem;

XI.  Supervisionar ¢ orientar os servidores lotados na Unidade Educacional quanto a utilizagdo
de recursos materiais e no que se refere ao recebimento, estocagem e registro de controle
destes;

XII.  Seguir as orientagdes de matricula na Rede Municipal de Ensino estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacéo;

XIII.  Participar de atividades afins, desde que autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacédo - SEDUC;

XIV.  Orientar a comunidade escolar sobre as normas da Unidade Educacional e, sempre

3
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que houver decisdo em desacordo com a legislacdo, representar a Unidade Educacional
junto aos 6rgaos superiores da Administracao;

XV.  Entregar, ao término do seu mandato, relatdrio fiscal da sua gestao (prestacdo de contas),
registro do acervo documental, inventario do material, dos equipamentos e do
patrimonio existentes na Unidade Educacional.

2.2 Atribuicdes do Diretor Escolar e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino de Inga/PB:

I.  Colaborar com a Gestdo da Unidade Educacional no desempenho de suas atribuigdes
especificas e responder pela Gestdo da Unidade Educacional em horario que lhe for
determinado;

II.  Substituir o Gestor Educacional em auséncia, nos prazos e casos previstos em legislagido
especifica, e exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Gestor Educacional;

HI.  Cumprir determinagdes e atribuigdes estabelecidas pelo Gestor Educacional, conforme o
turno de atividade;

IV.  Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar ¢ os demais componentes da equipe
multiprofissional, das discussoes e da elaboragdo anual do Plano de Gestdo da Unidade
Educacional e Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, bem como
acompanhar sua execug¢ao ¢ atualizagdo;

V. Coordenar ¢ acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam na Unidade
Educacional.

3 DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 A jornada de trabalho para o cargo de Diretor Escolar sera de 40 (quarenta) horas e para o
Vice-Diretor serd de 20 (vinte) horas semanais.

3.2  Para o servidor efetivo, comissionado, da Rede Municipal, que exercera o cargo de Diretor
Escolar ou Vice-Diretor, sera considerado o que estabelece a Lei 314/2010, que dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal e da
Outras Providéncias (PCCR).

3.3 Para o servidor comissionado, contratado, que nao faz parte do quadro efetivo da Rede
Municipal de Ensino de Ingd, e exercera o cargo de Diretor Escolar ou Vice-Diretor, sera
considerado o vencimento de 2.0000,00(dois mil) cargo de Diretor e 1.600,00 (mil e
seiscentos) Vice-Diretor. Tendo como base o que prevé o artigo 8°, Paragrafo Unico da Lei n°
622/2022 ¢ 0 PCCR que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal e da Outras Providéncias (PCCR), Lei n® 314/2010.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, PRESENCIAL, no endereco sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Inga/PB, localizada na Rua Presidente Jodo Pessoa, n° 10,
Centro, Ingd/PB, no periodo compreendido entre 09h as 16h, dos dias 04 e 05 de marco de
2026, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera acessar o edital, preencher os
formularios e apresentar todos os requisitos exigidos no local da inscrigdo:

a) Ler atentamente este Edital,;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e entregar em envelope lacrado toda
documentagdo, NAO PODENDO, poés inscricao acrescentar qualquer documento
faltante.

4.3  Asinscrigoes serdo GRATUITAS e o preenchimento do Formulario e submissdo da Inscrigdo
implicara conhecimento e irrestrita aceitacio das normas e condicdes estabelecidas neste
Processo Seletivo, sob as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento. Nao sera
cobrado ou emitido boleto para realizar as inscrigdes.

4.4 O Municipio de Inga/PB ¢ a Agil Consultoria nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢oes ndo recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.5 As inscri¢oes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-
oficial/ até a data de 09/03/2026.

4.6 Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, n° de inscri¢do, notas e
resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, que
preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar
publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) no inciso 111, do
art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos II, III ¢ IV do mesmo art. 7° da
referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administragdo publica exerg¢a sua funcdo também por meiio de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como € o caso.

4.6.1 O ato de inscri¢do autoriza 0 AGIL CONSULTORIA coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.7  As informagdes prestadas nos Formularios de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 Municipio de Inga/PB e a Agil Consultoria de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato, enderego inexato ou
incompleto ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 13. deste Edital.

4.8 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricéo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 13. deste Edital.

4.9 A inscricdo realizada pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.

410 O candidato s6 podera realizar uma unica inscri¢io por CPF.

4.11 Quando do processamento da inscrigdo, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
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por ultimo e sera deferida apenas se o candidato atender aos requisitos estabelecidos nesse
Edital.
412 Uma vez finalizado o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, nenhuma
informacdo podera ser alterada, excluida ou inserida, com excecdo dos dados pessoais
referidos no item 4.5, e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagdo de
desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagdes antes de inseri-las no
sistema e lembre-se que esse cadastro ¢ utilizado para analise dos requisitos para deferimento
ou ndo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

413 O candidato, no ato da inscri¢do, devera anexar em envelope os seguintes documentos:
a) Formulario de Inscrigdo disponivel;
b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residencia, Titulo, PIS/PASEP);
¢) Curriculo Vitae, com modelo de formatagdo Plataforma Lattes;
d) Declaracdo de Experiéncia em Sala de Aula;
e) Apresentacdo de um Plano de Gestao;
f) Contracheque, sendo do quadro efetivo;

g) Declaracdo assinada (conforme modelo do Anexo IV) para comprovacdo dos requisitos
estabelecidos neste Edital.

h) Documentos comprobatorios relativos a 1* Etapa — Analise Curricular deste Processo
Seletivo.

414 A documentacdo ap6s conferida, sera lacrada de ciencia do candidato, ndo podendo a mesma
ser violada;

415 O candidato que ndo atentar para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos, ndo tera seus documentos avaliados por ndo ter atendido as determinagdes deste
Processo Seletivo.

416 O Municipio de Inga/PB e a Agil Consultoria nio se responsabilizam por inscri¢do e/ou
documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

417 A confirmacio da inscrigdo valida sera disponibilizada aos candidatos no enderego

eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/, conforme cronograma constante neste Edital.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1 Condi¢des especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

5.2 A realizacao das provas e demais etapas do Processo Seletivo, nas condi¢des especiais, sera
condicionada a solicitagdo do candidato ¢ a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Agil Consutoria, além de ficar sujeita a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.3 O Agil Consultoria assegurara aos candidatos com deficiéncia, ou para os candidatos que
solicitarem, locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas,
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equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das etapas. Desde que tenham
solicitado no momento de sua inscri¢do, € tenham encaminhado Laudo Médico, conforme
Anexo III deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizag@o da entrevista, fiscal para auxiliar no manuseio da etapas, salas de
facil acesso e banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. deverd encaminhar os
documentos obrigatdérios/comprobatdrios, no periodo previsto das inscrigdes.

5.5 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto neste Edital, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

5.6 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os documentos
obrigatérios/comprobatorios, no periodo previsto das inscri¢des.

5.7 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas ampliadas, de leitura ou
transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos
obrigatérios/comprobatorios, no periodo previsto das inscri¢des.

5.8  Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz
alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os
conteudos, em sala individual. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas
provas com letra (fonte) correspondente ao tamanho 24.

5.9 O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho
24 devera encaminhar o Laudo Médico, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

5.10 O candidato que necessitar de auxilio além do especificado anteriormente neste Edital, devera
encaminhar o Laudo Médico, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

5.11 Paratodas as solcita¢des de condigdo especial, o candidato devera encaminhar Laudo Médico,
conforme Anexo III deste Edital.

5.12 As candidatas lactantes que ndo encaminharem Laudo Médico, conforme Anexo III, ¢ ndo
cumprir os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a solicitacdo
de condigdo especial atendida.

5.13 Nahipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14 O tempo despendido para amamentagdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado durante
a realizacdo das provas em igual periodo.

5.15 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

5.16 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

5.17 Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais do adulto responsavel pela
guarda da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

5.18 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada por uma Fiscal, a qual
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garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

5.19 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.20 A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada
pela Coordenacao do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a
Fiscal.

5.21 A Agil Consultoria ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a etapa.

5.22 Apos o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o AGIL CONSULTORIA com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
uteis da realizagdo da etapa pelo e-mail
agilconsultoriaetreinamento@gmail.com sendo que a possibilidade técnica
serd examinada pela Agil, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6 DA COMUNICACAO DO CERTAME

6.1 O enderego eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/ ¢ o canal frequente e oficial de
comunicagdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderad alegar
desconhecimento.

6.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail agilconsultoriaetreinamento@gmail.com As respostas aos e-mails
encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo
de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

6.3 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
por telefone informagdes relativas a datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas ou ao
resultado no certame.

7 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

71 O candidato recebera no ato da inscricdo um protocolo para formalizar sua submissdo ¢ a
relagdo preliminar dos inscritos ocorrerd no enderego eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-
oficial/

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos horarios e até o local de
realizagdo das etapas, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.3  Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.4 O ndo comparecimento as etapas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do deste Processo Seletivo.
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8 DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A Primeira Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Analise Curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio, sendo considerado os titulos relacionados com a formagao
inicial, continuada e experiéncia profissional.

8.2 Os pontos referentes a Analise Curricular serdo apurados conforme descrito no quadro do

abaixo:
, s . Pontuacgao
Seq. Titulo Valor Unitario .
Maxima
a Doutorado na area de educacao, ministrado por 200 20.0
| instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. ’ ’
b Mestrado na area de educagio, ministrado por 15.0 15.0
* | institui¢do de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. ’ ’
Especializagdo (Lato Sensu) na area de educagio,
c ministrado por instituicdo de Ensino Superior, 10.0
) reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de ’ 10,0
360 horas.
d Curso de formacao er,n Gestao Educacional, com no 10,0 10,0
minimo 120h.
Curso de formag¢ao em Gestao Educacional, com no
e. , 5,0 5,0
minimo 40h.
Experiéncia profissional no cargo de Gestor 5,0 pontos por
f. . 15,0
Educacional. ano
ia . o 5,0 pontos por
g Experiéncia profissional no magistério comprovada.
ano
25,0
TOTAL DE TITULOS 100,00
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8.3 No periodo de inscrigdo, estabelecido item 4.1 deste Edital, o candidato devera ter submetido
seu documentos comprobatorios para a etapa de Analise Curricular.

8.4 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas neste Edital, ndo serdo avaliados por nado ter atendido as
determinagées do Edital.

8.5 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apo6s os periodos
estabelecidos neste Edital.

8.6  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo de inscri¢do e/ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

8.7 A Analise Curricular sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
AGIL CONSULTORIA.

8.8 A comprovagdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Os cursos de pos-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) Os comprovantes de conclusio dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a sua perfeita avaliagao;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Analise Curricular, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado,
e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso
houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) O certificado de curso de poés-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que nido
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovagdo da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese;

g) Declarag¢des de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao
da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovagao;

h) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo
pontuados;

i) Para os cursos de formacdo em Gestdo Escolar, os certificados deverdo atender as cargas
horarias minimas exigidas para pontuac¢do, sendo necessario apresentar o(s) certificado(s)
com as cargas horarias estabelecidas de 40 (quarenta) horas e/ou 120 (cento e vinte) horas
para contemplar a pontugdo estabelecida.

8.9 A comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que se
enquadre em, pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os
dados de identificacio do empregado e do emprego, acrescida de declaragdo do
10
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empregador, que informe o periodo do inicio e término (dia, més e ano) e a espécie do
servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizada na area
privada;

b) Certiddo ou declarag@o, emitida pela institui¢do contratante, que informe o periodo (em
anos) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se na
area publica;

¢) Contrato de prestacdo de servicos, no caso de autonomo, que informe o periodo do inicio e
término (dia, més e ano) e¢ a espécie do servigo realizado, acrescido das notas fiscais
emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal do periodo
trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo Autonomo (RPA) com a
descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo contratante.

€6 9

8.10 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do item anterior deverdo ser
emitidas por dirigente de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

8.11 O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 11.12 deste Edital serd emitido pelo
contratante.

8.12 Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo
se enquadrar nas alineas do item 11.12., ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia nao
estiver na forma dia/més/ano.

8.13 O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor ndo sera aceito
como tempo de experiéncia profissional.

8.14 O tempo de servigo concomitante ndo sera considerado.

8.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Analise Curricular deste Edital serdo desconsiderados.

8.16 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.17 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

8.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato serd anulada.

8.19 Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9 DA ENTREVISTA

9.1 A Segunda Etapa deste Processo Seletivo serd constituida de Entrevista Escrita com
Apresentaciao Plano de Gestao, de carater eliminatorio e classificatorio.

9.2 A Entrevista Escrita sera realizada no dia 17/03/2026, sabado, no horario de 08h00 as 10h00.

9.3 A Entrevista com Apresentacdo do Plano de Gestdo sera dia 17/03/2026, sabado, a partir das 11:00h
até o utlimo candidato aprresentar, por ordem de chegada.

9.4  As etapas acima serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, na cidade de Inga.

9.5 Sera publicado no endereco eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/ local e
distribuigdo para aplicagdo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Inga/PB

11
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— Edital n® 001/2026.

9.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no endereco eletronico
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/

9.7  Na etapa de Entrevista Escrita, o candidato preenchera um Questionario Pessoal no qual
sera instigado a apresentar suas competéncias técnicas ¢ experiéncia profissional
relacionadas ao cargo, bem como seu dominio sobre a legislacio educacional.

A entrevista constara de 05 (cinco) perguntas, cada uma valendo de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

A avaliacdo considerara critérios como clareza na exposicido das ideias, coeréncia das
respostas, conhecimento técnico, dominio da legislacio educacional e alinhamento com
as atribuicoes do cargo.

Na etapa da Entrevista da Apresentacio do Plano de Gestdo, de carater eliminatorio, o
candidato deverd responder 05 (dez) questdes relacionadas ao conteudo do seu plano,
apresentando suas respostas de forma verbal a banca examinadora.

Cada questao tera valor de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos nesta
fase.
io estabelecido.

9.8  Os portdes serdo abertos a partir das 07:30h e fechados, impreterivelmente, as
08h00min00seg, no horario oficial de Brasilia/DF.

9.9 O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.10 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) no processo.

9.11 Nao serd permitido ao candidato realizar etapas fora da data estabelecida, do horario ou do
espago fisico determinado pelo AGIL CONSULTORIA.

9.12 Naio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

9.13 O candidato devera assinar a Folha de Respostas, com a assinatura equivalente aquela
constante em seu documento de identificacdo, sendo vedado a rubrica em caso de o documento
ndo ser assinado desta forma.

9.14 O descumprimento da instrugdo especificada em 8.28. implicara eliminag¢fo do candidato.

9.15 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12
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e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao devolver a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

h) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova e de seus participantes;

1) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

j) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
etapas;

k) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

I) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

m) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela
Agil.

10 DOS RECURSOS

10.1  Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao prazo de 01 (um) dia util, no horario das
07h00 as 23h59, com e-mail enviado a agilconsultoriaetreinamento@gmail.com a contar do
dia tutil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagoes:

a) Ao indeferimento da inscri¢o;

b) Ao indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagdo das provas;
¢) As questdes da Titulagio;

d) Ao resultado da Anélise Curricular;

e) Ao Resultado da Entrevista

10.2 N3do serdo aceitos recursos coletivos € nem contra terceiros.

10.3  Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nio apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;
¢) Forem encaminhados fora do endereco eletronico//ink definido neste Edital;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido neste Edital;
e) Nao atenderem as exigéncias previstas neste Edital.

10.4 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 13.1. que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste
Edital.

13
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10.6

10.7

10.8

10.9

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/

Apo6s analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/

Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulga¢do da nova lista de aprovados.

O Municipio de Inga/PB ¢ o AGIL CONSULTORIA nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos.

11 DA APROVACAOQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.5

Sera considerado aprovado, neste Processo Seletivo, o candidato que for publicado como
APTO nas etapas e com maior nota por escola.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Entrevista
Pessoal (em até 100 pontos), Na Defesa do Plano de Gestao (em até 100 pontos) e Avaligdo
de Titulos e Experiéncia - Anélise Curricular — ( em até 100 pontos).

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo
considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior ntimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional, como Gestor Educacional;
c¢) Idade maior.
Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos

no item 14.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

12 DA HOMOLOGACAO

121

O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo sera devidamente homologado e
publicado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e

14



W

PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160,
I N GA CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000
PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

PREFEITURA

26 DE FEVEREIRO 2026 DIARIO OFICIAL DIARIO N2 57/2026

https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/ e na imprensa oficial do municipio, onde constard apenas os

nomes

dos candidatos aprovados (nio eliminados) em todas as etapas, e considerados aptos a

comporem o Banco de Gestores Educacionais para provimento dos cargos em comissdo de Diretor
Escolar e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino de Inga, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

12.2

12.3

A homologagdo do resultado final da Selegdo Publica sera feita por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos
a homologacdo do certame.

13 DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO, NOMEACAOQO E POSSE

131

13.2

13.3

O candidato aprovado sera convocado para apresentagdo da documentagdo exigida prevista
neste edital, também como deve ser nomeado e assumir suas atribui¢des conforme cronograma
da SEDUC, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego:
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/;

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 16.1. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 16.3. deste Edital.

No ato da nomeagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatoérios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por
servidor publico do Municipio de Inga/PB:

a) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

b) Copia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e copia do CPF do
conjuge;

c¢) Copia da Carteira de Identidade — RG;

d) Copia de Certidao de Nascimento e Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF dos filhos (caso tenha);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo
masculino);

f) Coépia do Comprovante de Titulacdo;

g) Copia do Titulo Eleitoral e (comprovante de votagdo da ultima elei¢do) ou (com Certidao de
Quitacdo Eleitoral,;

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Certidao Negativa preferencialmente expedida pelo Cartorio de Distribuigdo Civel e Criminal;

j) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

k) Atestado Médico devidamente carimbado com o CNPJ da unidade;

1) Cartao do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
— PASERP (se o candidato ndo for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

m)01 (uma) foto 3x4 atual;

n) Declaracdo que ndo possui nenhum vinculo empregaticio com outro 6rgdo, que por ventura,
possa comprometer a carga horaria prevista para o cargo que foi classificado e contratado;
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0) Copia do comprovante ou declaragdo de enderego residencial e telefone para contato;

13.4 O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 16.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

13.5 O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 O mandato do Gestor Educacional ou do Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal
de Ensino de Inga/PB sera de 02 (dois) anos, com inicio no dia 1° do més subsequente aquele
no qual ocorrer o Processo Seletivo, podendo ser reconduzido, nos termos do artigo 8°, da Lei
n® 622/2022.

14.2  As datas e prazos referentes a divulgacdo do gabarito de prova, do resultado final, bem como
relativos a interposicdo e resultado de recursos estdo dispostos no Anexo I deste Edital.

14.3 As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas da
seguinte forma: -

a) Até a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas nos enderegos
eletronicos: https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/.

b) Apos a data de homologacdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos Prefeitura Municipal de Inga/PB e no enderego eletrdnico
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/

14.4 Sera admitida a impugnacgdo do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até
04 (quatro) dias corridos a data de publica¢do do Edital.

14.5 O pedido de impugnagao sera julgado pelo Municipio de Inga/PB com o apoio da AGIL.

14.6 O pedido de impugnagdo devera ser enviado para agilconsultoriaetreinamento@gmail.com

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no enderego eletronico
https://inga.pb.gov.br/diario-oficial/

14.8 A omissdo de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de
Inscrigdo ou dos documentos apresentados pelos candidatos, determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por
ocasido da nomeagao/designacdo aos cargos de Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Ingd, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

14.9 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

14.10 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
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prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.11 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara o direito a nomeagao no cargo de
Gestor Educacional, ficando a concretizagdo desse ato apds publicagdo de Portaria
condicionada a observéncia das disposi¢des da Lei Municipal n® 622/2022, pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do certame.

14.12 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo de Inga/PB.

14.13 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo
dirimidos pela comissdo do processo de indicacao.

Inga/PB, 26 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES
Data: 26/02/2026 13:30:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES
Prefeito Constitucional
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicacao de Portaria Membros da Comissao 27/02/2026
Data da publicacdo do Edital no Diario Oficial

Eletrénico Inga 20202
Prazo de Impugnacdo do Edital 27/02/2026 — 02/03/2026
Data de Inscricbes 04/03/2026 - 05/03/2026
Relagdo Preliminar dos Inscritos 09/03/2026
Prazo Interposi¢cdo de Recurso Inscrigbes 10/03/2026
Relacdo Definitiva dos Inscritos 11/03/2026
Resultado Preliminar Analise de Titulagdgo -

Curriculum 12/03/2026
Prazo Interposicao de Recurso Analise de Titulagdao —

Curriculum A
Relagdo Definitiva da Andlise de Titulagdgo -

Curriculum (R PR
Entrevista com Defesa Plano Gestdo 17/03/2026
Resultado Preliminar Entrevista e Defesa 18/03/2026
Prazo Interposicdo de Recurso do Resultado da

Entrevista com Defesa de Plano Gestdo 012075
Resultado Preliminar das Etapas 23/03/2026
Prazo Interposicdao de Recurso Resultado Final 24/03/2026
Resultado Definitivo 27/03/2026
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ANEXO II - RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES COM VAGAS NO PROCESSO SELETIVO

ORD UNIDADE EDUCACIONAL VAGA(S) CARGO(S)

01 ) 01 — DIRETOR

EMEIEF JOSE TRAJANO DE 02 01 — DIRETOR
FIGUEIREDO ADJUNTO

EMEIEF ANTONIO 01 — DIRETOR

02 | VERISSIMO BARBOSA 02 01 — DIRETOR
ADJUNTO

03 | EMEIEF JOSEFA MARIA 01 — DIRETOR

DO ESPERITO SANTO 02 01 — DIRETOR
ADJUNTO

04 |EMEIEF PAULO JOSE 02 01 — DIRETOR

CUSTODIO 01 — DIRETOR
ADJUNTO

05 |EMEIEF SEBASTIANA 02 01 — DIRETOR

ALVES DE SOUZA 01 — DIRETOR
ADJUNTO

06 | EMEIEF JOAO IZOLINO DE 02 01 — DIRETOR

SOUZA 01 — DIRETOR
ADJUNTO

07 | CRECHE MUNICIPAL 02 01 — DIRETOR

EUNICE COSTA GABRIEL 01 — DIRETOR
ADJUNTO

08 |EMEIEF NELY BURITY DE 02 01 — DIRETOR

ALMEIDA 01 — DIRETOR
ADJUNTO

19




v

INGA

PREFEITURA

26 DE FEVEREIRO 2026

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160,
CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000

PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

DIARIO OFICIAL

DIARIO N2 57/2026

09 |EMEIEF MAURINO 02 01 — DIRETOR

RODRIGUES DE ANDRADE 01 — DIRETOR
ADJUNTO

10 |EMEIEF HONORIO ALVES 02 01 — DIRETOR

01 — DIRETOR
ADJUNTO

11 EMEIEF ARNAUD ANDRE 02 01 — DIRETOR

DA SILVA 01 — DIRETOR
ADJUNTO

12 |EMEIEF OLIVIA AZEVEDO 02 01 — DIRETOR

CATAO 01 — DIRETOR
ADJUNTO

13 EMEIEF SEVERINA 01 — DIRETOR

PEREIRA RAMOS 01 — DIRETOR
ADJUNTO

14 |EMEIEF MANOEL 02 01 — DIRETOR

GABRIEL DO 01 — DIRETOR
NASCIMENTO ADJUNTO

20
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, (nome

completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo de Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino do Processo Seletivo de
Gestores Educacionais na Rede Municipal de Ensino de Inga/PB — Edital n° 001/2026, declaro para
os devidos fins que necessito de condigdo especial, conforme descrito a seguir

para a realizagdo das etapas do Prova

Objetiva, Avaliagdo Comportamental, Entrevista Individual e do Curso de Formagao.

Local e Data: s de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

OBRIGATORIOS
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento
de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso nos cargos de
DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR da Rede Municipal de Ensino do Processo Seletivo
de Gestores Educacionais na Rede Municipal de Ensino de Inga/PB — Edital n° 001/2026,
declaro, que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgdos publicos
representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone minha conduta e para fins de

atendimento as exigéncias estabelecidas no item 1.8 deste Edital, que:

a) Tenho disponibilidade de tempo para o exercicio de Diretor Escolar ou Vice-Diretor da Rede
Municipal de Ensino de Inga, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas
semanais, respectivamente, com cumprimento presencial e obrigatorio destas, acrescentando as

horas departamentais.

b) Possuo formacgao académica em cursos de graduagdo que compdem o Quadro do Magistério,

nivel superior, com experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos no referido Quadro.

Experiéncia esta aqui estabelecida: (informar periodo).
c) Nio tendo sido condenado em virtude de sentenga judicial criminal transitada em julgado
d) Nio tendo sido demitido ap6s conclusdo de procedimento administrativo disciplinar, em

qualquer instancia, de instituigdo publica ou privado.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo
omiti fato algum que impossibilite meu acesso para desenvolver atividades inerentes ao Processo
Seletivo do Municipio de Inga/PB — Edital n° 001/2026 para os cargos de Diretor e Vice-Diretor
da Rede Municipal de Ensino de Inga, condi¢des indispensaveis para o desempenho do cargo

pretendido.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026

Assinatura do(a) candidato
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026

ANEXO V — TABELA PARA AVALIACAO DE CURRICULUM

Eu declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes prestadas na presente Tabela de Avaliagdo de Titulos
sdo verdadeiras, completas e correspondem fielmente aos documentos comprobatérios apresentados, no anexo.
Declaro, ainda, estar ciente de que a responsabilidade pela veracidade das informacdes e pela autenticidade das
comprovacdes anexadas € de sua inteira e exclusiva responsabilidade, sujeitando-se as penalidades previstas em
lei e no edital do certame, em caso de informagdes inveridicas, incompletas ou inconsistentes.

Seq. Titulo Valor Unitario Pon’t u.ag:ao
Maxima
a Doutorado na area de educagdo, ministrado por 20.0
’ instituicao de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. ’
b Mestrado na area de educacdo, ministrado por 15.0
* | institui¢do de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. ’
Especializagdo (Lato Sensu) na area de educacgao,
c ministrado por institui¢do de Ensino Superior, 10.0
’ reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de ’
360 horas.
Curso de formagdo em Gestdo Educacional, com no
d. . 10,0
minimo 120h.
Curso de formagao em Gestao Educacional, com no
e. .. 5,0
minimo 40h.
£ Experiéncia profissional no cargo de Gestor 5,0 pontos por
) Educacional. ano
i . s 5,0 pontos por
g. Experiéncia profissional no magistério comprovada. ano
TOTAL DE TITULOS

24
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026

, DE DE 2026.

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA
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PROCESSO SELETIVO DE GESTORES EDUCACIONAIS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB -
EDITAL N° 001/2026

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°
IENDERECO:
[E-mail: Telefone:

(Preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo)
IN° DA INSCRICAO:

I( ) CARGO DE DIRETOR ESCOLAR () VICE DIRETOR ESCOLAR

[UNIDADE ESCOLAR ESCOLHIDA:

I( ) Solicitagao de atendimento diferenciado, conforme laudo médico anexo.

() Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de eleitor, PIS/PASEP, comprovante de residéncia); ()
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, em caso de candidato do sexo masculino;

() Plano de Gestao;

() Curriculum Lattes com a devida documentagdo comprobatoéria (diplomas, certificados, declaragdes etc.);

() Declaragdes comprobatoérias de experiéncia escolar de no minimo 3 (trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado;

() Declaracéo de concordancia e de disponibilidade para cumprimento do regime dedicagdo de tempo integral, de 8 (oito) horas
diarias (Disponivel no Anexo VI deste Edital);

() Declarag@o que o candidato ndo tenha sido condenado administrativamente, em Sindicancia e/ou Processo Administrativo
Disciplinar em 6rgdo integrante da Administragdo Publica direta ou indireta, nos ultimos 02 (dois) anos que antecedem o
presente Processo Seletivo (Disponivel no Anexo VII deste Edital);

() Declaragdo que o candidato ndo estar em periodo de estagio probatorio, em caso de servidor estatutario (emitida pelo
Secretaria Municipal de Educagdo ou Departamento de Recursos Humanos);

() Declaragdo que se encontra quites com as obriga¢gdes administrativas e financeiras, para o candidato que exerca o
cargo de Gestor Escolar (emitida pelo Secretaria Municipal de Educacao);

() Certidao de quitagdo eleitoral - TSE (Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
cleitoral#/certidoes-eleitor);

() Certidao Civil e Criminal da Justiga Estadual 1° e 2° grau - TJPB (Disponivel
em: https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf);

() Certidao Civil e Criminal da Justica Federal - JFPB (Disponivel em:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces)

INGA/PB, de de 2026.
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Assinatura do candidato (a)




