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DECRETO N° 082/2026

ATUALIZA A POLITICA MUNICIPAL DE ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE
INGA-PB, ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA

ORGANIZACAO, IMPLEMENTACAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, no Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio
de Inga, a Constitui¢do do Estado da Paraiba e a Constitui¢ao Federal,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 e 227 da Constituigdo Federal, que
estabelecem o direito a educagdo, os principios do ensino e a prote¢do integral de criangas
e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e a Lei Municipal
n® 426, de 15 de junho de 2015, observada a vigéncia e a legislagdo superveniente
aplicavel aos respectivos planos de educagio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — Fundeb;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e a Resolugdao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025, conforme texto oficial aplicavel;



PRACA VILA DO IMPERADOR, 160,
CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000

W7 INGA
= PREFEITURA

29 DE OUTUBRO DE 2026 DIARIO OFICIAL DIARIO N2 302/2026

PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulagdo entre curriculo, tempos
escolares, espagos educativos, praticas pedagogicas, gestdo democratica, valorizagdo dos
profissionais e desenvolvimento integral dos estudantes;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 17/2025, que instituiu a Politica Municipal
de Escola em Tempo Integral da Rede Publica de Ensino de Inga-PB;

DECRETA:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica atualizada a Politica Municipal de Escola em Tempo Integral da Rede Publica
de Ensino de Inga-PB, instituida pelo Decreto Municipal n® 17/2025, com a finalidade de
orientar a ampliagdo e a qualifica¢do da jornada escolar, mediante uma proposta educativa
integrada, inclusiva, equitativa e comprometida com o desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 1° A Politica serd implementada nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
de forma progressiva, conforme o planejamento da Secretaria Municipal de Educagio, a
disponibilidade or¢amentéria e financeira, as condi¢des de infraestrutura, os recursos
humanos e as normas educacionais vigentes.

§ 2° A oferta da Educacdo em Tempo Integral deverd estar vinculada ao projeto
pedagdgico da unidade escolar, ndo se limitando & ampliagdo do periodo de permanéncia
do estudante na escola.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Educa¢do Integral: concepc¢do de educagdo voltada ao desenvolvimento dos
estudantes em suas dimensOes intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética e
cidada;

[ — Escola em Tempo Integral: organizacdo da oferta educacional com jornada

ampliada, observados os parametros legais e normativos nacionais, a integragio curricular
e as condigdes necessarias a aprendizagem e ao bem-estar dos estudantes;

—£
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[T — jornada escolar: periodo diario de atividades educativas, organizado conforme as
normas vigentes e a proposta pedagdgica da unidade escolar;

[V —curriculo integrado: organizagio pedagogica que articula a Formagado Geral Basica,
0s componentes curriculares, os conhecimentos da realidade local e as experiéncias
educativas complementares;

V — atividades diversificadas: experiéncias pedagogicas integradas ao curriculo,
destinadas ao aprofundamento das aprendizagens, a amplia¢do dos repertdrios culturais e
cientificos e ao desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores;

VI — territérios educativos: espagos escolares e comunitirios que, mediante
planejamento, seguranga e intencionalidade pedagdgica, contribuam para a formagao dos
estudantes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica Municipal de Escola em Tempo Integral observarid os seguintes
principios:

[ — educagdo como direito publico subjetivo e dever do Estado e da familia;
[T - formagao integral dos estudantes, considerando suas mltiplas dimensdes;

Il — equidade, inclusdo, respeito a diversidade e combate a todas as formas de
discriminagao;

[V — garantia do acesso, da permanéncia, da participa¢do e da aprendizagem;
V — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;
VI - integragdo entre curriculo, praticas pedagdgicas, tempos € espagos educativos;

VII — valorizagdo dos profissionais da educagdo e promogao da formagdo continuada;

VIII — contextualizagdo dos conhecimentos, reconhecimento dos saberes locais e
valorizagao da identidade cultural do Municipio;
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[X — promogdo dos direitos humanos, da cidadania, da sustentabilidade e da cultura de
paz;

X — acompanhamento, avaliagdo e aperfeigoamento continuo das praticas educativas;
XI — transparéncia na gestdo administrativa e na aplica¢do dos recursos publicos.
Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal:

[ —ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral na Rede Municipal
de Ensino;

[T — melhorar as condi¢des de aprendizagem, o desenvolvimento das competéncias e
habilidades e a trajetoria escolar dos estudantes;

Il — fortalecer a alfabetizagdo, o letramento, o raciocinio loégico-matematico e a
consolidagdo das aprendizagens essenciais;

IV — promover experiéncias educativas nas areas da cultura, arte, esporte, ciéncia,
tecnologia, meio ambiente, educagdo financeira e cidadania;

V — prevenir a evasdo, o abandono, a infrequéncia ¢ a defasagem de aprendizagem;
VI — assegurar atendimento educacional inclusivo e estratégias de acessibilidade;
VII — fortalecer o vinculo entre escola, familia, comunidade e servigos publicos;

VIII - promover a articulagio entre as etapas e modalidades da Educacio Bésica ofertadas
pela Rede Municipal;

[X — estimular o protagonismo, a autonomia, a criatividade, a cooperagio e a
responsabilidade dos estudantes;

X — assegurar condig¢des de trabalho, planejamento e desenvolvimento profissional as
equipes escolares;

XI — organizar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da politica, com base em
evidéncias e indicadores educacionais;

XII - articular a expansdo da jornada escolar ao planejamento educacional e orgamentério

do Municipio.
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Art. 5° A amplia¢do da jornada devera ocorrer mediante proposta pedagogica propria,
com objetivos de aprendizagem definidos, atividades planejadas, acompanhamento
sistematico e integragdo entre os diferentes componentes curriculares.

Paragrafo unico. A extensdo do tempo de permanéncia na escola, isoladamente, nio sera
considerada suficiente para caracterizar uma oferta educacional de tempo integral em
conformidade com esta Politica.

CAPITULO 111
DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a implementagio, o
acompanhamento ¢ a avaliagdo da Politica Municipal de Escola em Tempo Integral.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo devera:
[ - elaborar e atualizar o planejamento municipal de expansio e qualificagio da oferta;
[T — definir orientagdes pedagogicas e administrativas para as unidades escolares;

[T — apoiar a elaboragdo ¢ a revisao dos Projetos Politico-Pedagégicos, dos regimentos
escolares e dos planos de a¢io;

[V — orientar a organizagdo das matrizes curriculares e dos horarios escolares:
V —promover a formagao continuada dos profissionais envolvidos;

VI — acompanhar a frequéncia, a matricula, a aprendizagem, a execucio das atividades e
os resultados educacionais;

VII — planejar as necessidades de infraestrutura, equipamentos, materiais pedagégicos,
alimentagdo e pessoal;

VIII — orientar a execugdo ¢ 0 acompanhamento dos recursos financeiros vinculados a
politica,

IX — articular parcerias com orgdos publicos, institui¢des de ensino superior,
organizagdes culturais, esportivas, cientificas e comunitarias, observada a legislagio
aplicavel;
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X — elaborar relatorios periddicos de acompanhamento e avaliagao;

XI —assegurar a produ¢ao e a organizagao de registros administrativos e pedagogicos que
permitam demonstrar a execugdo da politica;

XII — promover a adequagdo das normas municipais as disposi¢des nacionais e estaduais
supervenientes.

Art. 8° Fica mantida a Coordenagdo Municipal da Politica de Escola em Tempo Integral,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel por apoiar a execugio das
acoes ¢ a articulag@o entre a Secretaria e as unidades escolares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao podera designar equipe técnica para auxiliar a
Coordenagdo, respeitadas a estrutura administrativa municipal ¢ as atribuigdes legalmente
estabelecidas.

§ 2° Compete a Coordenagao:

[ — acompanhar os planos de acdo das escolas;

IT - orientar o planejamento curricular e a integracao das atividades;

[T — apoiar os processos de formagdo continuada;

IV — organizar instrumentos de monitoramento e avaliagao;

V —consolidar informagdes sobre matriculas, jornada, frequéncia, atividades e resultados;
VI — identificar dificuldades de implementagao e propor medidas corretivas;

VII — apoiar a elaboragdo dos relatérios municipais;

VIII — articular a comunicagado entre os profissionais da Secretaria e as equipes gestoras.
Art. 9° As unidades escolares deverao implementar a Politica em conformidade com as

orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, com a legislagdo educacional e com as
decisdes dos 6rgaos competentes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Ginico. A implementagdo devera observar as atribuigdes do Conselho Municipal
de Educagdo, especialmente quanto as matérias de sua competéncia normativa, de
autorizac¢do, acompanhamento e supervisao.
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CAPITULO IV
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZACAO DOS TEMPOS

Art. 10. A oferta de Educagdo em Tempo Integral devera observar a jornada minima
estabelecida na legislagdo e nas normas nacionais vigentes, adotando-se, como referéncia
normativa da Politica, o minimo de 7 (sete) horas diirias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sem prejuizo de exigéncia superveniente mais especifica.

§ 1° A jornada devera ser organizada de forma continua e integrada, conforme o
calendario escolar, a matriz curricular e a proposta pedagogica da unidade.

§ 2° A organizagdao da jornada poderd contemplar periodos de alimentagdo, higiene,
descanso, recreacdo e transigdo entre atividades, observadas as normas aplicaveis ¢ as
necessidades de cada etapa de ensino.

§ 3° Os periodos destinados a alimentagdo, ao descanso e aos cuidados pessoais deverdo
ser planejados de forma compativel com a faixa etéria ¢ o bem-estar dos estudantes, nio
se confundindo com atividades pedagogicas formais.

Art. 11. A distribui¢do dos tempos escolares sera definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em articulagdo com as equipes gestoras e pedagogicas, respeitadas as diretrizes
curriculares, a carga horaria legal dos componentes ¢ os direitos dos estudantes.

Art. 12. A jornada ampliada devera integrar:

I — atividades relacionadas a Formagdo Geral Bésica e aos componentes curriculares
obrigatorios;

[1 - praticas de alfabetizagdo, letramento, matematica e recomposigdo das aprendizagens,
quando pedagogicamente indicadas;

[T — experiéncias culturais, artisticas, esportivas, cientificas e tecnologicas;
[V —ag¢odes de educagdo ambiental e sustentabilidade;

V - atividades de convivéncia, participagdo, cidadania e desenvolvimento
socioemocional;

VI — projetos interdisciplinares e contextualizados com a realidade do territorio;
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VII - atividades de investigacdo, experimentagdo, leitura, pesquisa ¢ produgdo de
conhecimentos.

Art. 13. As atividades realizadas fora da unidade escolar poderdo integrar a jornada,
desde que:

[ — estejam previstas no planejamento pedagogico;
[T — tenham objetivos de aprendizagem definidos;
[T — sejam acompanhadas pela equipe responsavel;
IV — observem as exigéncias de seguranga, acessibilidade e autorizagdo;
V —sejam registradas nos instrumentos escolares pertinentes.
Art. 14, A oferta em tempo integral devera respeitar os dias letivos, a carga horaria anual
¢ as demais exigéncias legais da etapa ou modalidade de ensino, bem como as normas
especificas aplicaveis a Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 15. O curriculo das escolas em tempo integral devera ser concebido de forma
integrada, articulando os componentes curriculares, os objetivos de aprendizagem, as
experiéncias diversificadas e as caracteristicas sociais, culturais e territoriais dos
estudantes.

§ 1° A organizagdo curricular tera como referéncias a Base Nacional Comum Curricular,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curriculo adotado pelo Sistema Municipal de
Ensino e as normas complementares aplicaveis.

§ 2° As atividades diversificadas ndo deverdo ser organizadas como agdes isoladas ou
desconectadas do trabalho pedagogico desenvolvido ao longo da jornada.

§ 3° O plangjamento devera assegurar coeréncia entre objetivos, conteudos,
metodologias, recursos didaticos e procedimentos de avaliagao.

Art. 16. A parte diversificada da organizag¢do curricular podera contemplar, de acordo
com as necessidades dos estudantes e o planejamento da unidade escolar:
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[ — esporte, jogos, recreagdo e praticas corporais;

IT — educagdo ambiental e praticas de desenvolvimento sustentavel;

[T — artes, musica, danga, teatro e outras expressdes culturais;

IV — educagao financeira e fiscal;

V —projeto de vida, cidadania e direitos humanos;

VI — culturas brasileiras, historia local e valorizag¢ao do patrimonio histérico e cultural;
VII - cultura digital, pensamento computacional e uso critico das tecnologias;

VIII — saberes do territorio e conhecimentos da comunidade;

[X — leitura, produg¢do textual, oralidade e praticas de letramento;

X — investigagdo cientifica, experimentagdo e iniciagdo a pesquisa;

XI - educagdo para a saiide, convivéncia, respeito & diversidade e cultura de paz;

XIT - outras experiéncias pedagégicas pertinentes aos objetivos da Educagio Integral.
Art. 17. As atividades diversificadas deverdo ser planejadas por profissionais habilitados
ou qualificados para as respectivas atribuigdes, com acompanhamento pedagogico da
unidade escolar.

Paragrafo unico. A utilizacdo de profissionais com conhecimentos especificos ou
notorio saber devera observar a legislagdo aplicavel, os requisitos de qualifica¢do, a
natureza das atividades e as normas municipais de contrata¢@o e exercicio profissional.

Art. 18. O Projeto Politico-Pedagogico de cada unidade escolar que ofertar tempo integral
devera explicitar:

I — a concepgdo de Educagao Integral adotada;

I1 — os objetivos educacionais e as metas de aprendizagem;

[1I — a organizac¢do da jornada e da matriz curricular;
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[V — a integragdo entre os componentes curriculares ¢ as atividades diversificadas;
V — as estratégias de alfabetizagdo, recomposi¢do ¢ aprofundamento das aprendizagens;
VI — as praticas de avaliagao e acompanhamento dos estudantes;

VII — as acgoes de inclusado, acessibilidade e atendimento as necessidades educacionais
especificas;

VIII - as formas de participag¢do das familias e da comunidade;
[X — o planejamento dos espagos, materiais e recursos pedagogicos;
X — 0s mecanismos de acompanhamento e avaliagao da implementagao.

Art. 19. As unidades escolares deverdo revisar seus Projetos Politico-Pedagogicos,
regimentos ¢ demais instrumentos de organizagdo escolar sempre que necessario a
adequagao da oferta em tempo integral, observadas as competéncias ¢ os procedimentos
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20. A avaliagdo da aprendizagem devera ser continua, diagnodstica, formativa e
orientadora do planejamento pedagogico, considerando os avangos individuais e coletivos
e subsidiando intervengdes para a superagdo das dificuldades.

Paragrafo tnico. Os resultados da avaliagdo deverdo orientar o replanejamento das
atividades, a recomposi¢do das aprendizagens e a adogdo de estratégias diferenciadas de
atendimento.

CAPITULO VI
DA INCLUSAO, DA EQUIDADE E DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS
Art. 21. A Politica Municipal de Escola em Tempo Integral devera assegurar condigoes
de acesso, participagdo, permanéncia e aprendizagem a todos os estudantes, vedada
qualquer forma de discriminagado.
§ 1° As unidades escolares deverdo identificar barreiras a participac@o e a aprendizagem

e adotar medidas pedagogicas, de acessibilidade e de apoio, conforme as necessidades
dos estudantes e a legislagdo aplicavel.
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§ 2° O planejamento da jornada devera considerar as especificidades da Educagao Infantil,
dos estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo e dos demais publicos atendidos pela legislagdo educacional inclusiva.

Art. 22. A escola devera promover a participacao das familias ¢ da comunidade no
acompanhamento da trajetéria escolar dos estudantes, mediante reunides, agdes
formativas, comunicagao sistematica e estratégias de corresponsabilidade educacional.

Paragrafo unico. A participa¢ao da familia ndo podera ser utilizada para transferir aos
responsaveis obrigagdes que competem ao Poder Publico na garantia do direito a
educacao.

CAPITULO VII

DA INFRAESTRUTURA, DOS MATERIAIS E DOS TERRITORIOS
EDUCATIVOS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo devera planejar, de forma progressiva, as
adequagOes necessdrias a infraestrutura das unidades que ofertarem tempo integral,
considerando:

[ — salas e ambientes adequados as atividades pedagogicas;

IT — espagos para praticas esportivas, culturais ¢ recreativas;

[T — condigdes de acessibilidade e seguranga;

[V — instalagOes sanitarias e ambientes destinados a higiene;

V — condi¢des adequadas para alimentagdo e descanso;

VI — mobiliario, equipamentos e materiais didaticos;

VII — conectividade e recursos tecnoldgicos, quando necessarios;

VIII - condigdes de ventilagdo, iluminag¢do, conforto e salubridade.

Art. 24. As atividades pedagogicas poderdo utilizar espagos publicos, culturais,
esportivos, cientificos e comunitarios, desde que vinculados ao planejamento escolar e

submetidos as condi¢des de seguranca, acessibilidade, acompanhamento e
responsabilidade institucional.

11
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Art. 25. A aquisigdo ¢ a utilizagdo de materiais ¢ equipamentos deverdo observar as
necessidades pedagogicas, os critérios de qualidade, a economicidade, a acessibilidade e
as normas de contrata¢do publica e execug¢do or¢amentaria.

CAPITULO VIII
DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 26. A implementa¢do da Politica contard com os profissionais da educacio
integrantes da Rede Municipal e, quando legalmente cabivel, com outros profissionais
necessarios a execugdo das atividades previstas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover formagdo continuada para
gestores, coordenadores, supervisores, docentes ¢ demais profissionais envolvidos na
Educagdo em Tempo Integral.

§ 1° A formag@o devera considerar as necessidades identificadas no acompanhamento das
escolas e contemplar, entre outros temas:

[ — fundamentos da Educagio Integral e da escola em tempo integral;

[T - planejamento curricular integrado e interdisciplinar;

[1I — metodologias ativas e praticas pedagdgicas contextualizadas;

[V — alfabetizagdo, letramento, matematica e recomposi¢do das aprendizagens;
V —avaliag¢do formativa e uso pedagogico de indicadores:

VI - educagido inclusiva e atendimento a diversidade:

VII — gestdo democritica, participagdo comunitaria e convivéncia escolar:
VIII - uso pedagogico das tecnologias e cultura digital;

[X — educagdo ambiental, direitos humanos e cidadania.

§ 2° A formagdo devera articular estudos tedricos, planejamento coletivo, aplicagido de
praticas pedagogicas e avaliagido dos resultados.

%
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Art. 28. A organizacdo da jornada dos profissionais devera respeitar a legislacdo
aplicavel, os planos de carreira, as regras de contratagio, a carga horaria e as atribui¢des
de cada funcgdo.

Paragrafo unico. A implementagdo desta Politica ndo autoriza, por si s, a alteracdo de
vinculos funcionais, a criagdo de cargos ou a contratagdo de pessoal sem observancia dos
requisitos legais e orgamentarios.
CAPITULO IX
DA GESTAO ESCOLAR E DAS ATRIBUICOES

Art. 29. A gestao das escolas em tempo integral serd exercida pela equipe gestora
designada ou selecionada na forma da legislagdo municipal, observados os principios da
gestao democratica, da legalidade, da transparéncia e da responsabilidade administrativa.

Art. 30. Compete ao gestor escolar:
[ — coordenar a implementagao da Politica na unidade escolar:

IT— assegurar a elaboragdo, a execugdo ¢ a avaliagio do Projeto Politico-Pedagdgico e do
plano de agéo;

[1I - organizar, com a equipe pedagdgica, os horarios e as atividades da jornada ampliada;
IV —acompanhar a frequéncia, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes:

V — promover o planejamento coletivo dos profissionais:

VI —articular a escola com as familias, a comunidade e os servigos publicos:

VII — zelar pela conservagio dos espagos, materiais e equipamentos:

VIII — manter atualizados os registros administrativos e pedagégicos:

g"

X — encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo os relatorios e as informagdes
solicitadas.
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Art. 31. Compete a coordenagdo ou supervisao pedagogica da unidade escolar:

[ — orientar o planejamento integrado das atividades;

[I —acompanhar a coeréncia entre curriculo, jornada e objetivos de aprendizagem;
IIT — apoiar os docentes na elaboragdo de estratégias pedagogicas;

IV — analisar os resultados das avaliagdes e propor intervengdes;

V — promover momentos de estudo, planejamento e reflexdo coletiva;

VI — acompanhar a execugdo dos planos de trabalho;

VII — contribuir para o monitoramento da Politica e para a elaborag¢do dos relatorios
escolares.

Art. 32. Compete aos docentes e aos profissionais responsaveis pelas atividades
diversificadas:

[ — planejar e executar as atividades em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico:
[T — estabelecer objetivos de aprendizagem e estratégias de acompanhamento;

[T — articular suas praticas com os demais profissionais da escola;

[V — registrar a participagdo ¢ o desenvolvimento dos estudantes;

V — adotar estratégias inclusivas e diversificadas;

VI - participar das atividades de planejamento, avaliagdo e formacdo continuada;

VII — colaborar com a escola na comunicag¢do com as familias e no acompanhamento da
trajetoria dos estudantes.
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CAPITULO X

DO PLANEJAMENTO, DO FINANCIAMENTO E DA EXECUCAO DOS
RECURSOS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagio devera elaborar planejamento anual para a
implementagdo e o desenvolvimento da Politica Municipal de Escola em Tempo Integral.

§ 1° O planejamento devera conter, no minimo:

[ — diagnostico da oferta e das necessidades das unidades escolares;
IT — metas de expansdo e qualificagdo da jornada;

[T — a¢oes pedagogicas prioritarias;

[V — necessidades de infraestrutura, equipamentos e materiais:

V — previsdo de formagdo continuada;

VI — estimativa das necessidades de pessoal;

VII - metas e indicadores de acompanhamento;

VIII - previsdo or¢amentaria e financeira, conforme os instrumentos de planejamento do
Municipio.

§ 2° Cada unidade escolar devera elaborar plano de agdo compativel com o planejamento
municipal, estabelecendo responsabilidades, prazos, metas e formas de acompanhamento.

Art. 34. O financiamento das agdes observara as fontes legalmente aplicaveis a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, os recursos do Fundeb, os recursos préprios
municipais e os programas federais ou estaduais pertinentes, respeitadas as regras de cada
fonte.

§ 1° A aplicagdo dos recursos devera guardar relagdo com as finalidades autorizadas, a
legislagdo orgamentaria e financeira e as normas especificas dos programas financiadores.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd acompanhar a execucdo fisica e
financeira das agdes, mantendo documentagdo e registros que permitam verificar a

regularidade da aplicac¢do dos recursos.
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§ 3° A previsdo de despesas devera ser compativel com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentdarias, a Lei Or¢amentaria Anual e os demais instrumentos de
planejamento municipal.
CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 35. A Politica Municipal de Escola em Tempo Integral sera objeto de monitoramento
¢ avaliacdo periddicos, coordenados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 36. O monitoramento devera considerar, entre outros aspectos:

[ — niimero de matriculas e unidades escolares atendidas;

[T — cumprimento da jornada e da carga horaria previstas;

[T - frequéncia, permanéncia ¢ participagdo dos estudantes;

IV — execugao dos planos de agao;

V — condigoes de infraestrutura e disponibilidade de materiais;

VI — participagdo dos profissionais em agdes formativas;

VII — desenvolvimento das aprendizagens e resultados das avaliagdes;
VIII — agoes de inclusdo e atendimento a diversidade;

[X — participagdo das familias e da comunidade;

X —execugdo dos recursos e cumprimento das obrigagdes de prestagdo de contas, quando
aplicaveis.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo deverid consolidar os resultados do
monitoramento em relatorio periddico, identificando avangos, dificuldades, necessidades
de adequagdo e providéncias para o periodo seguinte.

§ 1° Os resultados deverdao subsidiar o replanejamento das agdes pedagogicas,
administrativas e orgamentarias.

£
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§ 2° A divulgagdo das informagdes devera respeitar a legislagdo de prote¢do de dados
pessoais € o sigilo das informagdes legalmente protegidas.

Art. 38. A implementagdo da Politica devera ser acompanhada de mecanismos de
participacdo ¢ controle social, observadas as competéncias do Conselho Municipal de
Educagdo, dos conselhos escolares e dos demais 6rgdos colegiados pertinentes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd promover a revisdo dos atos
administrativos, das orientagdes pedagogicas, das matrizes curriculares e dos
instrumentos de planejamento necessarios a adequagdo das unidades escolares a este
Decreto.

Art. 40. As unidades escolares que ja ofertam educagdo em tempo integral deverdo revisar
seus instrumentos pedagogicos e administrativos, estabelecendo cronograma de
adequagdo as disposi¢des deste Decreto ¢ as normas nacionais aplicaveis.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir instrugdes normativas,
orientagdes técnicas e instrumentos complementares necessdrios a execucdo desta
Politica, respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 42. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagio,
observada a legislagdo educacional vigente e, quando a matéria exigir, submetidos ao
Conselho Municipal de Educagdo ou ao 6rgdo municipal competente.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente aquelas do Decreto Municipal n® 17/2025 que forem

incompativeis com a presente atualizagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Inga - PB, 29 de setembro de 2026.

JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES

Prefeito Constitucional
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[ — os servigos de coleta de residuos sdlidos urbanos e limpeza publica essencial;

[11 — outros servigos que, por sua natureza ou em razao do interesse publico, ndo admitam
paralisagdo.

§ 2° Compete aos titulares dos orgdos e entidades abrangidos por este Decreto organizar
as escalas de servico e os plantdes necessarios a continuidade do atendimento a
populagdo.

Art. 3° As unidades da rede municipal de ensino observardo o calendario escolar e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurado o cumprimento dos dias
letivos e da carga horéria legalmente exigidos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Inga, Estado da Paraiba, em 22 de
outubro de 2026.

I e —
JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES
Prefeito Constitucional
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MEDIDA PROVISORIA N° 02 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE FORMACAO
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INGA/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal,
especialmente o disposto nos arts. 31, inciso V, e 38;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar a qualidade da educacgio ¢
promover a valorizagdo dos profissionais da educagio escolar, nos termos dos arts. 205 e
206 da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
especialmente quanto a formagdo continuada ¢ ao aperfeigoamento profissional dos
profissionais da educagao;

CONSIDERANDO a relevincia da institui¢io de uma politica permanente de formagao
continuada, articulada as necessidades da Rede Municipal de Ensino, ao curriculo
municipal e 4 melhoria da aprendizagem dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir organizagdo, continuidade ¢
acompanhamento as a¢des formativas, inclusive as previstas para 0 més de outubro de
2026, destinado a valoriza¢do do magistério;

CONSIDERANDO a urgéncia de estabelecer diretrizes para o planejamento e a
execugdo das agdes de formagdo continuada no periodo letivo em curso, de modo a
orientar sua aplicagdo nas praticas pedagogicas;

ADOTA a seguinte MEDIDA PROVISORIA, com forca de lei, submetendo-a
imediatamente a apreciacio da Cimara Municipal de Ingi:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Formagdo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Inga/PB, com a finalidade de promover o
desenvolvimento profissional permanente dos professores, coordenadores pedagégicos,
gestores escolares e demais profissionais diretamente envolvidos nos processos de ensino
e aprendizagem.
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Art. 2° A Politica Municipal de Formagdo Continuada constitui instrumento permanente
da politica educacional do Municipio de Inga e devera estar articulada:

I — ao Plano Municipal de Educacio;

IT — ao curriculo da Rede Municipal de Ensino;

ITT — a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

IV —as Diretrizes Curriculares Nacionais;

V —as politicas nacionais, estaduais e municipais de educacdo;

VI — aos projetos politico-pedagogicos das unidades escolares:

VII — aos resultados das avaliagdes internas e externas;

VIII - as necessidades pedagogicas identificadas pelos profissionais da educagdo:

[X — as caracteristicas sociais, culturais, territoriais ¢ educacionais do Municipio de Inga.

Art. 3° Para os fins desta Medida Provisoria, a formagdo continuada é compreendida
como processo permanente de desenvolvimento profissional, que articula conhecimentos
teoricos, experiéncias profissionais, praticas pedagégicas, reflexdo critica, pesquisa,
plancjamento, acompanhamento e avaliagdo.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Municipal de Formagio Continuada observara os seguintes principios:
[ — reconhecimento da formagdo como direito dos profissionais da educagio;

IT — valorizagdo profissional;

IIT — formagdo permanente e continuada;

[V — articulagdo entre teoria e pratica;

V —respeito a experiéncia e aos saberes docentes;

VI — formagdo baseada nas necessidades reais da Rede Municipal de Ensino;
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VII — colaboragdo entre professores, gestores, coordenadores pedagdgicos ¢ equipe
técnica;

VIII — respeito a diversidade cultural, social, territorial e educacional;

IX — promogdo da equidade educacional;

X — compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;
XI — articulagdo com a BNCC e com o curriculo municipal;

XII - integragdo entre escola, territorio, cultura, ciéncia, trabalho e comunidade;
XIIT — incentivo a pesquisa ¢ a inovagio pedagogica;

XIV — acompanhamento dos efeitos da formagdo sobre as praticas pedagogicas e a
aprendizagem dos estudantes;

XV — articulagdo com as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagio Integral em
Tempo Integral na Educagio Basica.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Formag¢io Continuada:

I — promover o desenvolvimento profissional permanente dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

IT — qualificar as praticas pedagogicas desenvolvidas nas escolas;
IIT — fortalecer a aprendizagem dos estudantes;

IV — enfrentar as dificuldades de aprendizagem identificadas na rede, especialmente nas
areas de Lingua Portuguesa e Matematica;

V —fortalecer as competéncias e habilidades previstas na BNCC e no curriculo municipal;

VI — desenvolver priticas pedagogicas contextualizadas a realidade do Municipio de
Inga;

VII — fortalecer a formacgao dos professores da Educacgio Infantil, do Ensino Fundamental
e da Educacgio de Jovens e Adultos;
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VIII — desenvolver formagdo especifica para a Educagdo do Campo;

IX — promover formacgao relacionada a Educagdo Escolar Quilombola, consideradas suas
especificidades culturais, historicas e territoriais;

X — fortalecer a atuagdo dos coordenadores pedagbgicos como articuladores da formacio
no ambiente escolar;

XI— qualificar os gestores escolares para o acompanhamento pedagogico;

XIT — promover experiéncias formativas em espagos culturais, cientificos, historicos,
profissionais e ambientais;

XIIT — estimular praticas interdisciplinares;

XIV — promover o uso pedagdgico das tecnologias;

XV — incentivar projetos de pesquisa ¢ intervengado pedagégica;

XVI — acompanhar a participag¢io dos professores nas acdes formativas:

XVII — avaliar a contribui¢do das formagdes para a melhoria das praticas pedagégicas e
dos resultados educacionais;

XVIII — qualificar a prética pedagdgica para assegurar aprendizagem com equidade ¢
qualidade na jornada ampliada;

XIX — assegurar a integragdo entre a base nacional comum e a parte diversificada do
curriculo;

XX — valorizar os profissionais do magistério e os demais profissionais que atuam na
educagdo integral, promovendo o planejamento coletivo e o tempo de estudo na carga
horéria, observada a legislagdo aplicavel;

XXI — fortalecer os vinculos entre escola, comunidade e familia.

CAPITULO IV
DOS EIXOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 6° A Politica Municipal de Formagido Continuada serd organizada nos seguintes
eixos:

I — alfabetizacdo, leitura e escrita, compreendendo: g
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a) alfabetizagdo e letramento;

b) consciéncia fonologica;

¢) produgdo textual;

d) leitura e interpretacgio;

e) literatura;

f) recomposigdo das aprendizagens;

g) avaliagdo da alfabetizagio;

h) praticas de leitura em diferentes géneros textuais;

Il — Matematica e desenvolvimento do raciocinio, compreendendo:
a) alfabetizagdo matematica;

b) resolugéo de problemas:

¢) raciocinio logico;

d) pensamento algébrico;

e) geometria;

f) grandezas e medidas;

g) estatistica e probabilidade;

h) utiliza¢do de situacdes reais para o ensino da Matematica;
III — curriculo, BNCC e priticas pedagégicas, abrangendo:
a) competéncias gerais e especificas da BNCC;

b) habilidades;

¢) planejamento;

d) interdisciplinaridade;
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¢) metodologias ativas;

f) avaliagdo da aprendizagem;

g) recuperagdo e recomposigio das aprendizagens;

IV — Educacio Infantil, abrangendo:

a) direitos de aprendizagem;

b) campos de experiéncias;

¢) desenvolvimento integral;

d) brincadeiras e interagdes;

e) documentagdo pedagogica;

f) transi¢do da Educagédo Infantil para o Ensino Fundamental;
V — educacio inclusiva e equidade, abrangendo:

a) educagdo especial na perspectiva inclusiva;

b) acessibilidade pedagdgica;

c) estratégias diferenciadas;

d) atendimento as necessidades educacionais especificas;

e) diversidade e equidade;

f) combate as diferentes formas de discriminacio;

VI — Educac¢io do Campo e Educagio Escolar Quilombola, considerando:
a) identidade territorial;

b) cultura e memodria;

c) saberes comunitarios;

d) relagGes entre escola e territorio;
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¢) curriculo contextualizado;

f) valorizagdo da histéria e da cultura das comunidades;

g) praticas pedagogicas especificas;

h) legislagdo educacional aplicavel;

VII — Educacio de Jovens e Adultos, contemplando:

a) caracteristicas dos sujeitos da Educagio de Jovens e Adultos — EJA;
b) curriculo contextualizado;

c) praticas de leitura e escrita;

d) mundo do trabalho;

e) cidadania;

f) metodologias adequadas aos diferentes niveis de escolarizacio;

VII -~ gestio pedagégica e coordenacdo, destinado aos gestores escolares e
coordenadores pedagogicos, contemplando:

a) acompanhamento da aprendizagem;

b) planejamento pedagdgico;

c) observacao da pratica;

d) formagao em servigo;

e) analise de indicadores;

f) acompanhamento dos professores;

g) gestdo democratica;

h) elaboragido e acompanhamento do projeto politico-pedagdgico;

IX — cultura, territério, ciéncia e profissio, compreendendo experiéncias formativas
em:

—
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a) feiras de profissoes;

b) universidades e institutos de pesquisa;

¢) excursoes pedagodgicas;

d) museus, centros historicos e culturais;

e) bibliotecas;

f) espacos ambientais;

£) equipamentos publicos;

h) institui¢oes cientificas;

i) espagos de memoria;

j) empreendimentos produtivos;

k) manifestagdes culturais;

1) patrimoénios historicos;

X — Educacio Integral em Tempo Integral na Educaciio Bésica, abrangendo:
a) interdisciplinaridade;

b) educagio socioemocional;

¢) uso pedagogico das tecnologias;

d) metodologias ativas e lGdicas;

e) aprendizagem por meio de brincadeiras;

f) meio ambiente e sustentabilidade;

g) valorizagdo dos saberes locais e populares;

h) projeto de vida;

1) cultura local e saberes da comunidade.
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CAPITULO V
DAS ESTRATEGIAS DE FORMACAO

Art. 7° A formagdo continuada podera utilizar diferentes estratégias pedagogicas, entre
elas:

I — encontros presenciais;

I1 — oficinas pedagodgicas;

IIT — semindrios;

I'V — jornadas pedagogicas;

V — grupos de estudos;

VI — circulos de dialogo;

VII — estudos de caso;

VIII — observagdo de praticas pedagogicas;

IX — planejamento colaborativo;

X — projetos de interven¢ao pedagogica;

XI — pesquisa-agao;

XII — visitas técnicas;

XIII — excursdes pedagogicas;

XIV — feiras de profissoes;

XV —visitas a universidades ¢ instituigdes de educagdo profissional;
XVI — visitas a espacgos historicos e culturais;
XVII — intercdmbio de experiéncias entre escolas;

XVIII — acompanhamento pedagogico;

XIX — producao de materiais didaticos;
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XX — socializagdo de experiéncias exitosas.

CAPITULO VI
DA FORMACAO EM ESPACOS EXTERNOS A ESCOLA

Art. 8° A Politica Municipal de Formagdo Continuada reconhecera o territorio como
espago educativo, podendo utilizar espagos historicos, culturais, cientificos, ambientais e
profissionais como ambientes de formagdo docente e de aprendizagem dos estudantes.

Art. 9° As excursdes pedagogicas e as visitas técnicas deverdo possuir planejamento
prévio, objetivos educacionais definidos e articulacido com o curriculo.

§ 1° Cada atividade devera contemplar:

I — objetivo formativo;

Il — habilidades e competéncias relacionadas 8 BNCC;
III — conteudos ou objetos de conhecimento;

IV — metodologia;

V —roteiro;

VI — atividade preparatoria;

VII — atividade a ser desenvolvida durante a visita:
VIII — atividade posterior;

IX — instrumento de avaliacdo;

X —registro da experiéncia.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera promover agdes de formagdo continuada
por meio de visitas técnicas, excursdes pedagogicas e atividades orientadas em centros
historicos e culturais, museus, espagos de memoria e outros ambientes de relevancia
educativa, destinadas a ampliagdo do repertorio cultural, histérico e pedagogico dos
professores de Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Arte, Educacio Infantil, anos
iniciais do Ensino Fundamental e demais componentes curriculares.
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CAPITULO VII
DA FORMACAO BASEADA NAS NECESSIDADES DA REDE

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacio realizara, periodicamente, diagnostico das
necessidades formativas dos profissionais do magistério.

Paragrafo inico. O diagnostico devera considerar:
[ — avaliagdes internas;

[T — avaliagdes externas;

I — resultados de aprendizagem;

I'V — indicadores de alfabetizagao;

V — dificuldades identificadas pelos professores;
VI — observagdes dos coordenadores pedagogicos;
VII — necessidades apresentadas pelas escolas;
VIII — caracteristicas dos territorios;

IX — demandas da Educagio Infantil;

X — demandas da Educagdo do Campo;

XI — demandas da Educagdo Escolar Quilombola;
XII — demandas da Educag¢io de Jovens e Adultos.

Art. 11. Os resultados do diagnéstico orientardo a elaboragdo do Plano Municipal de
Formacdo Continuada.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhard a participagdo e o
aproveitamento dos profissionais nas a¢des formativas.

Paragrafo unico. A avaliagio da politica observara, entre outros aspectos:

_—
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[ — percentual de participagao;

II — frequéncia;

II1 — avaliag@o dos participantes;

IV — aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;

V — mudangas nas praticas pedagogicas;

VI — desenvolvimento de projetos pedagogicos;

VII - evolugao dos indicadores de aprendizagem;
VIII — resultados das avaliagdes internas e externas.

Art. 13. A avalia¢do da formacdo continuada dos profissionais do magistério devera
ocorrer de forma continua, sistemética e participativa, abrangendo todas as etapas do
processo formativo, desde a identificagdo das necessidades profissionais até a analise da
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e a definigdo de novas prioridades de formacio,
observando o seguinte ciclo de desenvolvimento: diagnéstico, planejamento, formagio,
aplicag¢do, acompanhamento, avaliagdo e replanejamento.

§ 1° O diagnédstico consistird na identificacdo das necessidades formativas dos
profissionais, considerando as especificidades das etapas e modalidades de ensino, os
desafios do cotidiano escolar, os resultados da aprendizagem dos estudantes, as
avaliagdes educacionais, as demandas das unidades escolares e as diretrizes curriculares
vigentes.

§ 2° O planejamento compreendera a defini¢do dos objetivos, conteidos, metodologias,
publico-alvo, carga horaria, recursos, responsabilidades e indicadores de
acompanhamento das a¢des formativas, de acordo com as necessidades identificadas no
diagnostico e com as prioridades da politica educacional municipal.

§ 3° A formacdo correspondera a realizacdo das acdes planejadas, mediante cursos,
oficinas, semindrios, grupos de estudo, encontros pedagdgicos, visitas técnicas,
experiéncias culturais, atividades cientificas e outras estratégias que contribuam para o
desenvolvimento profissional dos participantes.

§ 4° A aplicagdo consistira na utilizagdo dos conhecimentos, competéncias e estratégias

desenvolvidos durante a formagdo no planejamento e na realizagdo das praticas
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VI — avaliar os resultados;

VII — promover articulagdo com institui¢does de ensino superior e outras institui¢des
formadoras.

Art. 15. Compete aos gestores escolares:

I — apoiar a participagdo dos professores nas acgdes formativas;
[l — acompanhar a aplica¢do das aprendizagens;

III — promover momentos de estudo na escola;

IV — articular a formagao continuada com o planejamento escolar.
Art. 16. Compete aos coordenadores pedagdgicos:

[ — identificar necessidades formativas;

IT — acompanhar as praticas pedagogicas:

11 — promover estudos e planejamento coletivo;

[V — apoiar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;

V — registrar e avaliar os resultados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Politica Municipal de Formagdo Continuada sera implementada por meio de
planos municipais de formagao continuada, elaborados periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 18. O Plano Municipal de Formagao Continuada deverd apresentar metas,
estratégias, agoes, responsaveis, cronograma, publico-alvo, indicadores e mecanismos de
avaliagdo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educag¢do podera estabelecer parcerias com
universidades, institutos federais, institui¢des de pesquisa, institui¢des culturais, érgios
publicos ¢ outras entidades legalmente habilitadas, observada a legislagdo aplicavel.
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Art. 20. A Politica Municipal de Formagido Continuada deverd ser revisada
periodicamente, consideradas as mudangas na legislagdo educacional, as necessidades da
Rede Municipal de Ensino e os resultados de aprendizagem.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentard, por decreto, a execugdo da Politica Municipal
de Formacao Continuada e aprovard o respectivo Plano Municipal de Formagio
Continuada, observadas as disposi¢oes desta Medida Provisoria.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Medida Provisoria correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias consignadas a Secretaria Municipal de Educagio,
mediante recursos proprios do Municipio, observadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira ¢ a legislagdo de responsabilidade fiscal.

Art. 23. Esta Medida Provisoria sera submetida imediatamente a apreciagdo da Camara
Municipal de Inga, para deliberagao e conversdo em lei, observados o procedimento € os
prazos aplicaveis.

Art. 24. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
partir de 1° de outubro de 2026 exclusivamente para o enquadramento pedagogico e o
registro das agdes de formagdo continuada realizadas desde essa data que atendam as suas
disposigoes.

Paragrafo uinico. A retroatividade prevista no caput ndo constitui autoriza¢ao retroativa
para a realizagdo de despesas, néo convalida atos praticados em desconformidade com a
legislacdo e ndo dispensa a observancia das exigéncias or¢amentarias, financeiras e de
contratagdo publica aplicaveis.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Ingd, Estado da Paraiba, em 28 de
outubro de 2026.

JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES

Prefeito Constitucional
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JUSTIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 02/2026

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Inga/PB,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa a presente Medida Provisoria, que institui
a Politica Municipal de Formagio Continuada dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Inga/PB, estabelecendo principios, objetivos, eixos
formativos, estratégias de execugdo e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das
ac¢Oes destinadas ao desenvolvimento profissional dos educadores municipais.

A iniciativa fundamenta-sc na compreensdo de que a qualidade da educagio publica
depende, entre outros fatores, da valoriza¢do dos profissionais responsaveis pelo ensino
e da oferta permanente de oportunidades de aperfeicoamento. A formagio continuada
constitui instrumento para atualizar conhecimentos, aperfeigoar metodologias, enfrentar
dificuldades de aprendizagem ¢ adequar a atuagdo pedagogica as caracteristicas dos
estudantes ¢ das comunidades atendidas.

A Constitui¢do Federal, em seus arts. 205 e 206, assegura o direito 4 educagdo e
estabelece, entre os principios do ensino, a valorizagdo dos profissionais da educacio
escolar e a garantia de padrao de qualidade. A Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, por sua vez, atribui aos sistemas de ensino responsabilidades relacionadas a
formagdo dos profissionais da educa¢do e ao aperfeigoamento profissional continuado.

No ambito municipal, esses deveres exigem uma organizacio administrativa ¢
pedagodgica capaz de conferir continuidade as agdes formativas, articulando-as ao Plano
Municipal de Educagio, ao curriculo da rede, a Base Nacional Comum Curricular, as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ aos projetos politico-pedagégicos das unidades
escolares.

A medida proposta estabelece essa organizagdo ao tratar a formagio continuada como
processo permanente, composto por diagnostico, planejamento, formagdo. aplicagio,
acompanhamento, avaliago e replanejamento. Busca-se assegurar que os conhecimentos
desenvolvidos nas atividades formativas sejam incorporados ao trabalho cotidiano das
escolas e contribuam para a aprendizagem dos estudantes.

A relevincia da matéria decorre de sua vinculacio direta a efetividade do direito a

2 a

educacio, a valoriza¢io do magistério e 3 melhoria das priticas pedagégicas. A
institui¢io de diretrizes comuns permitira orientar as a¢des da Secretaria Municipal de
Educacdo e das unidades escolares, definir responsabilidades e acompanhar os resultados,
respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino. ;
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da Camara Municipal, @ qual compete apreciar seus pressupostos e seu contetido, no
exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais.

Quanto a execugdo, a politica sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagio,
com participa¢do dos gestores escolares e coordenadores pedagogicos, e implementada
por meio de planos que deverdo indicar metas, agdes, responsaveis, cronograma, ptblico-
alvo, indicadores e mecanismos de avaliagdo. A regulamentagido pelo Poder Executivo
permitira detalhar os procedimentos necessarios ao seu funcionamento.

No aspecto financeiro, a proposta determina que as despesas sejam suportadas por
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagido, mediante recursos
proprios do Municipio, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira ¢ a
legislagdo de responsabilidade fiscal. A instituigio da politica ndo dispensa o
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis a cada despesa, contrata¢do ou parceria.

A previsdo de efeitos a partir de 1° de outubro de 2026 possui alcance delimitado ao
enquadramento pedagogico e ao registro das agdes de formacgdo continuada realizadas
desde essa data que atendam as disposi¢des da medida. Nao constitui autorizagio
retroativa de despesas, nem convalidagdo de atos irregulares, permanecendo exigivel a
observancia das normas orgamentdrias, financeiras e de contratagio publica.

Diante dessas razdes, encaminho a presente Medida Proviséria a apreciagio dessa Casa
Legislativa, solicitando sua andlise e aprovagdo para conversio em lei, de modo a
consolidar uma politica permanente de formagdo continuada, valorizagdo dos
profissionais do magistério e aperfeigoamento da educagio publica municipal.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Inga, Estado da Paraiba, em 28 de
outubro de 2026.

JANﬁfﬁm

Prefeito Constitucional
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DECRETO N* 081, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE INGA/PB, ESTABELECE SUAS
ATRIBUICOES, IDENTIFICA OS RESPONSAVEIS PELA
DIRECAO E DESIGNA 0S PROFISSIONAIS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES PEDAGOGICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, observada
a legislagdo municipal que dispde sobre a estrutura administrativa e os cargos da
Administragdo Pablica;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o funcionamento administrativo e
pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante definicdo de
responsabilidades e integragdo de suas atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulagdo entre a gestdo educacional,
0 acompanhamento pedagogico, a formagdo dos profissionais da educagio ¢ a execucgio
das politicas publicas de ensino;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade e da
eficiéncia, bem como o dever de assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
as diretrizes curriculares nacionais ¢ as metas do Plano Municipal de Educagio;

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto disciplina a organizagdo e o funcionamento administrativo e
pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo de Inga/PB, estabelece a distribuicao
interna de atribui¢des e identifica os profissionais responsdveis por sua execucio,
observadas as unidades e os cargos previstos na legislagdo municipal.

Paragrafo uinico. As disposi¢oes deste Decreto ndo importam criagdo de 6rgdos, cargos,
empregos ou fungdes publicas, alteragdo de remuneragdo ou modificagdo do regime
Jjuridico dos servidores.

U




PRACA VILA DO IMPERADOR, 160,
CENTRO, INGA, PARAIBA, 58380-000

PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR

W7 INGA
= PREFEITURA

29 DE OUTUBRO DE 2026 DIARIO OFICIAL DIARIO N2 302/2026

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas pablicas municipais de educagao, assegurando
0 acesso, a permanéncia, a inclusdo e a aprendizagem com qualidade na Educagio
Infantil, no Ensino Fundamental e nas modalidades de ensino ofertadas pela Rede
Municipal.

_ CApIiTULO I ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 3° A organizagdo funcional da Secretaria Municipal de Educagdo observara a
seguinte distribui¢do, respeitada a estrutura instituida em lei:

I — dire¢do superior:
a) Gabinete da Secretaria Municipal de Educacio;
b) Secretaria Municipal Adjunta de Educacio;

IT — assessoramento juridico e normativo, observadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Municipio;

IIT — gestdo pedagogica, compreendendo:

a) Diretoria de Gestao Pedagogica;

b) Coordenagdao Geral Pedagogica;

¢) Coordenagdo de Educagao Infantil;

d) Coordenagao dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
¢) Coordenacédo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
f) Coordenagéo de Educacdo de Jovens ¢ Adultos;

g) Coordenagio de Educagdo Integral em Tempo Integral;
h) Coordenagio de Educacdo Inclusiva;

1) articulagdo das ac¢des do Programa Alfabetiza e do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA, inclusive quanto a formagao e a avaliagdo.

§ 1° As atividades de supervisdo de ensino serdo desenvolvidas no dmbito das respectivas
areas de coordenagio pedagogica, observadas as atribuigoes legais dos cargos e as
designac¢des dos profissionais responsaveis.

§ 2° A articulagao municipal do CNCA e da Rede Nacional de Articulacdo de Gestio,
Formacdo e Mobilizagdo — RENALFA atuara de forma integrada a Coordenacgdo Geral
Pedagogica e as demais areas pertinentes.

I
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§ 3° O Conselho Municipal de Educacdo mantera sua vinculagio institucional e exercera
suas competéncias consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras na forma da
legislac¢do que o rege, preservada sua autonomia no exercicio dessas atribuicoes.

§ 4° A distribuigdo funcional prevista neste artigo ndo modifica as competéncias
legalmente atribuidas aos 6rgdos municipais nem afasta a necessidade de lei para a criagdo
de unidades administrativas, cargos ou fungoes.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Secio 1
Da direc¢io superior

Art. 4° Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as
atribuigdes estabelecidas na legislacdo municipal:

I — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da
Secretaria;

IT — representar a Secretaria perante o Prefeito, a Camara Municipal, o Ministério da
Educagio, o Conselho Municipal de Educagdo e os 6rgdos de controle, respeitadas as
competéncias de representacdo juridica do Municipio;

Il — coordenar a execucdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao e do planejamento estratégico da Rede Municipal de Ensino;

IV — supervisionar a aplicagdo dos recursos destinados a educagdo, inclusive os
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizag¢do dos Profissionais da Educagido — Fundeb e de transferéncias, convénios e
instrumentos congéneres;

V — exercer a ordenagdo de despesas quando legalmente competente ou expressamente
autorizado por ato de delegagao;

VI — expedir os atos administrativos de sua competéncia e decidir sobre a organizagao
dos servigos, a distribuigao de pessoal e a utilizacao dos recursos educacionais, observada
a legislacdo aplicavel;

VII — assegurar a integracdo entre as atividades administrativas ¢ pedagégicas, de modo
a garantir o suporte necessario as escolas, as creches e aos Centros Municipais de

Educagio Infantil — CMElSs;

VIII — acompanhar os indicadores educacionais e adotar providéncias destinadas a
melhoria da aprendizagem, a inclusdo e a equidade.

Art. 5 Compete ao titular da Secretaria Municipal Adjunta de Educagao:

[ — auxiliar o titular da pasta na direg¢ao e na supervisio das atividades administrativas e
pedagodgicas;
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II — acompanhar a execucdo das agdes e dos programas educacionais, conforme a
distribuigdo interna de responsabilidades;

[IT — executar as atribuigdes que lhe forem legalmente cometidas ou regularmente
delegadas;

IV — substituir o titular da pasta nas hipoteses previstas na legislagio municipal.

Pardgrafo iinico. O exercicio de atribui¢des delegadas dependera de ato especifico,
quando exigido pela legisla¢do, ndo decorrendo automaticamente da condigdo de titular
da Secretaria Adjunta.

Secao 11
Do assessoramento juridico e normativo

Art. 6° O assessoramento juridico e normativo das atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo sera realizado em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio,
observadas as competéncias legais de cada orgao.

Paragrafo tdnico. As demandas que envolvam interpretagdo juridica, elaborag¢io ou
revisido de atos normativos e demais matérias de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio deverdo ser encaminhadas aquele 6rgdo, acompanhadas das informagdes e dos
documentos necessarios a analise.

Secao III
Da Diretoria de Gestao Pedagogica

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestao Pedagogica:

I — coordenar a elaboragdo, a implementagio, o acompanhamento e a revisdo da proposta
curricular municipal;

IT — orientar as unidades escolares na elaboragéo, na atualizagdo ¢ na execucio de scus
projetos politico-pedagogicos e regimentos escolares;

[l — planejar, implementar € acompanhar o plano anual de formagdo continuada dos
professores, gestores escolares e demais profissionais envolvidos nas agdes pedagogicas;

[V — monitorar os indicadores de desempenho e de aprendizagem, mediante analise das
avaliacOes internas e externas;

V — coordenar a implementagdo das politicas de alfabetizagfo, inclusdo, equidade e
recomposigdo das aprendizagens;

VI — integrar as agdes desenvolvidas pelas coordenagdes pedagdgicas, respeitadas as
especificidades das etapas e modalidades de ensino;

VII — acompanhar a execugdo das agdes pedagogicas nas unidades escolares e propor
medidas para seu aperfeigoamento.
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Sec¢io IV
Da Coordenacido Geral Pedagogica

Art. 8° Compete a Coordenagao Geral Pedagogica:

I — promover o alinhamento e acompanhar a implementagio do curriculo municipal nas
etapas e modalidades de ensino ofertadas pela rede;

IT — orientar e acompanhar a elaboragao e a atualizagdo dos projetos politico-pedagdgicos
e dos regimentos escolares, observadas as competéncias das instincias responsaveis por

sua aprovagao;

[IT — promover a continuidade pedagogica nas transigdes entre a Educagio Infantil € o
Ensino Fundamental e entre os anos iniciais e os anos finais do Ensino Fundamental;

IV — articular o planejamento ¢ o acompanhamento das agdes das coordenagdes
pedagogicas;

V — apoiar a Diretoria de Gestdo Pedagogica na organizagdo das agdes de formagio
continuada e no acompanhamento dos resultados educacionais.

Secao V
Da Coordenaciio de Educacio Infantil

Art. 9° Compete a Coordenagio de Educagao Infantil:
[ — orientar as unidades de Educagido Infantil quanto a garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e

conhecer-se;

I — acompanhar a organizagdo das praticas pedagdgicas com base nos campos de
experiéncias e nos eixos das interagdes e da brincadeira;

[1I — apoiar a elaboragdo e a atualizagio dos projetos politico-pedagégicos das creches,
dos CMEIs e das demais unidades que ofertem Educagio Infantil;

IV — orientar os profissionais quanto aos instrumentos de registro € acompanhamento do
desenvolvimento infantil, inclusive relatérios, portfélios e diarios de bordo;

V — articular agdes que favoregam a continuidade das experiéncias de aprendizagem na
transi¢do para o Ensino Fundamental.

Secio VI
Da Coordenagio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Art. 10. Compete a Coordenagdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

[ — orientar e acompanhar a implementagdo das diretrizes curriculares, da Base Nacional
Comum Curricular —- BNCC e do curriculo municipal do 1° ao 5° ano;
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II — acompanhar o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, raciocinio
légico-matematico e letramento cientifico;

Il — apoiar as a¢des de alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens;

IV — articular a transi¢do pedagoégica da Educaga@o Infantil para o 1° ano do Ensino
Fundamental e do 5° para o 6° ano;

V — orientar os professores quanto ao planejamento, as metodologias de ensino e a
avaliagdo da aprendizagem.

Secao VII
Da Coordenaciao dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Art. 11. Compete a Coordenagdo dos Anos Finais do Ensino Fundamental:

I — orientar e acompanhar a implementag¢ao das diretrizes curriculares, da BNCC e do
curriculo municipal do 6° ao 9° ano;

Il — promover a integracdo das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas ¢
Ciéncias da Natureza;

III — estimular o planejamento coletivo e o desenvolvimento de praticas interdisciplinares
entre os docentes;

IV — organizar € acompanhar estratégias de acolhimento e continuidade pedagogica dos
estudantes que ingressam no 6° ano;

V — apoiar agdes de preparacao dos estudantes para a continuidade dos estudos no Ensino
Médio, em articulagdo com as institui¢des e 0s sistemas de ensino competentes;

VI — acompanhar os resultados de aprendizagem e propor estratégias de recuperag¢io e
recomposi¢ao das aprendizagens.

Secao VIII
Da Coordenacio de Educag¢io de Jovens e Adultos

Art. 12. Compete a Coordenagido de Educagido de Jovens e Adultos:
I — orientar a implementagcdo de proposta curricular flexivel e contextualizada,
consideradas as trajetorias de vida, as condi¢des de estudo e trabalho e os conhecimentos

dos estudantes jovens, adultos e idosos;

IT — orientar a selegdo, a produgdo ¢ a utilizagdo de materiais didatico-pedagogicos
adequados as caracteristicas dos estudantes;

ITT — incentivar projetos interdisciplinares que articulem formacgdo geral, cidadania e
mundo do trabalho;
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I'V —acompanhar o planejamento, a avaliacdo e as estratégias pedagogicas especificas da
modalidade;

V — apoiar ac¢oes destinadas ao acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos.

Secao IX
Da Coordenag¢io de Educacio Integral em Tempo Integral

Art. 13. Compete a Coordenacdo de Educagdo Integral em Tempo Integral:

[ — orientar a integracdo entre a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo,
de modo a assegurar unidade a proposta pedagégica da jornada ampliada;

I1 — coordenar a elaboragdo ¢ a atualizacdo dos documentos orientadores e das propostas
de matriz curricular das unidades que ofertem educacdo em tempo integral, observadas
as competéncias das instdncias de aprovagao;

111 — acompanhar a organizagao dos tempos, dos espagos e das atividades escolares;

IV — articular, com as areas responsaveis, as condigdes necessarias a alimentagdo escolar,
ao descanso, ao estudo, as praticas esportivas, a cultura e as demais atividades educativas;

V — apoiar a formagao dos profissionais e 0 acompanhamento das praticas pedagdgicas
desenvolvidas na jornada ampliada.

Secio X
Da Coordenacao de Educac¢iao Inclusiva

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Educacdo Inclusiva:

I — coordenar e acompanhar, no dmbito de sua competéncia, a organizagio e o
funcionamento das salas de recursos multifuncionais e dos servigos e centros municipais
de atendimento educacional especializado;

Il — orientar e acompanhar os professores e as equipes pedagogicas na elaboragdo, na
execu¢do e na avaliagdo dos planos individualizados de atendimento e de ensino,
conforme as necessidades dos estudantes e as normas aplicaveis;

11 — orientar a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva e de
materiais didaticos acessiveis;

IV — apoiar a adogdo de estratégias e metodologias que eliminem barreiras a participagio
e a aprendizagem;

V — promover a articulagdo entre o atendimento educacional especializado, o ensino em
classes comuns, a gestdo escolar e as familias;

VI — acompanhar as necessidades de formagao dos profissionais que atuam na educagao
inclusiva.
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Secio X1
Da articulacdo das politicas de alfabetizacdo

Art. 15. A articulaga@o das agdes do Programa Alfabetiza, do CNCA e da RENALFA sera
desenvolvida em integracdo com a Diretoria de Gestdo Pedagdgica e com as
coordenagdes pertinentes, observadas as normas e as atribuigdes proprias de cada
iniciativa.

Paragrafo unico. As atividades de articulagdo compreenderdo o apoio a gestdo, a
formagdo, a mobilizacdo e ao acompanhamento das ag¢oes de alfabetizagdo e de avaliacio,
nos limites das respectivas designa¢des e dos instrumentos de adesdo aplicaveis.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
PEDAGOGICAS

Art. 16. A diregao superior da Secretaria Municipal de Educagdo sera exercida pelas
seguintes titulares, observados os respectivos atos de nomeagio:

[ - SUELEIDE RODRIGUES DA SILVA AGRA, CPF n° 554.585.484-34, Sccretaria
Municipal de Educagio;

I1- ALCYELLY CRISTINA DE BRITO SILVA, CPF n° 118.888.014-41, Secretaria
Municipal Adjunta de Educagio.

Paridgrafo winico. A identificagio prevista neste artigo ndo substitui, altera ou renova os
respectivos atos de nomeagao.

Art. 17. Ficam designadas, observadas a compatibilidade com os cargos e vinculos
funcionais e as atribui¢des legalmente estabelecidas, as seguintes profissionais para o

acompanhamento das atividades pedagogicas:

I —no dmbito da Coordenagio Geral Pedagégica, quanto 2 articulagio municipal do
CNCA e da RENALFA:

MARIA JOSE RODRIGUES DE ALMEIDA OLIVEIRA, CPF n° 366.379.394-04,
Articuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e da
Rede Nacional de Articulagio de Gestio, Formagido e Mobilizagio — RENALFA;

IT — no Ambito da Coordenagio de Educagio Infantil:

ANA PATRICIA CABRAL DA SILVA, CPF n° 087.557.427-00, Supervisora da
Educacdo Infantil;

[1I — no dmbito da Coordenacio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

a) ROSENILDA MARIA ARAUJO RODRIGUES, CPF n° 806.486.734-72,
Supervisora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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b) RISLANE MARINHO DE LIMA RAMOS, CPF n° 797.082.424-20, Supervisora
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IV — no dmbito da Coordenaciio dos Anos Finais do Ensino Fundamental:

STEFFANE RODRIGUES DE OLIVEIRA AMARAL, CPF n° 071.175.594-97,
Supervisora dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

V — no ambito da Coordenacio de Educacio de Jovens ¢ Adultos, quanto aos anos
iniciais:

GRACILENE PEREIRA DOS SANTOS SILVA ANDRADE, CPF n°® 069.851.524-
22, Supervisora da Educagao de Jovens e Adultos;

VI — no ambito da Coordenacio de Educacio Integral em Tempo Integral:

JOSELMA DO NASCIMENTO LIMA MONTEIRO, CPF n° 873.835.434-91,
Coordenadora de Educagédo Integral em Tempo Integral;

VII — no ambito da Coordenacio de Educacio Inclusiva:

SUELY DE SOUSA FIGUEIREDO, CPF n° 032.539.674-41, Coordenadora de
Educacgdo Inclusiva.

§ 1° As profissionais designadas exercerdo suas atividades de forma integrada a Diretoria
de Gestdo Pedagogica e a diregdo da Secretaria Municipal de Educacio, observadas as
atribuigoes previstas neste Decreto.

§ 2" A atuagdo da Articuladora Municipal do CNCA e da RENALFA observara,
adicionalmente, as atribui¢des e os procedimentos préprios dessas iniciativas.

§ 3° As designagles previstas neste artigo ndo substituem os atos de nomeagio para
cargos publicos nem conferem, por si sés, direito a gratificagdo, vantagem remuneratoria
ou alteragao de jornada.

§ 4° O exercicio das atividades dependera da regularidade do vinculo funcional e da
compatibilidade das atribuigdes com o cargo ocupado ou com a fungio legalmente
exercida.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo organizar o planejamento das
atividades e a distribuicdo das responsabilidades entre as profissionais designadas,

assegurando:

I — a integracdo entre as etapas e modalidades de ensino;

IT — 0 acompanhamento das unidades escolares;
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IIT — o planejamento coletivo e a formagdo continuada;
IV — o registro das atividades desenvolvidas e dos resultados acompanhados;
V —a observéncia das jornadas e das atribui¢des legalmente aplicaveis a cada profissional.

Art. 19. A organizagdo das atividades observara as jornadas legalmente aplicdveis aos
respectivos cargos ¢ vinculos funcionais.

§ 1° As referéncias de 40 (quarenta) horas semanais para a direg¢do superior e de 30 (trinta)
horas semanais para as atividades de coordenacdo e supervisdo pedagogica somente serao
adotadas quando compativeis com a legislacio municipal ¢ com o regime funcional de
cada profissional.

§ 2" Este Decreto ndo institui nem altera jornadas de trabalho, devendo eventual
incompatibilidade ser resolvida mediante adequagdo do planejamento das atividades a
jornada legalmente devida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O titular da Secretaria Municipal de Educag¢do podera expedir portarias,
instrugdes normativas € outros atos de sua competéncia necessarios a execucido deste
Decreto.

Paragrafo Gnico. Os atos complementares deverdo respeitar as competéncias do Prefeito,
da Procuradoria-Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Educagio e dos demais
Orgaos municipais.

Art. 21. A substitui¢do das profissionais designadas no art. 17 sera formalizada por ato
especifico da autoridade competente, observadas as disposigdes deste Decreto e da
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, observadas a disponibilidade or¢camentaria e financeira e a
legislagdo aplicavel, sem aumento de despesa decorrente da reorganizacio interna aqui
disciplinada.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Inga, Estado da Paraiba, em 28 de
outubro de 2026.

-_——

JAND ~ :o 2//%7

ERSON DE OLIVEIRA CHAVES

Prefeito Constitucional
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PORTARIA N° 260/2026

DESIGNA OS INTEGRANTES DA EQUIPE TECNICA DE
APOIO A EXECUCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE INGA/PB, INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 781, DE 19 DE AGOSTO DE 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INGA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e tendo em
vista o disposto nos arts. 22 e 23 da Lei Municipal n° 781, de 19 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 781/2026 instituiu, em cardter permanente,
a Politica Municipal de Alfabetizagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Inga;

CONSIDERANDO que a coordenagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo compete
a Secretaria Municipal de Educagio, observadas as competéncias do Conselho Municipal
de Educacao ¢ a autonomia pedagogica das unidades escolares;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o apoio técnico as atividades de
planejamento, execugdo, formagdo continuada, acompanhamento pedagogico,
monitoramento e avaliagdo da referida Politica;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as agdes municipais com 0 Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA, a Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo,
Formacio e Mobiliza¢gio — RENALFA e o Programa Alfabetiza Mais Paraiba;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as profissionais relacionadas nesta Portaria para compor a
Equipe Técnica de Apoio a Execugio da Politica Municipal de Alfabetizacdo da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Inga/PB, destinada a auxiliar a Secretaria
Municipal de Educagdo no exercicio das competéncias previstas nos arts. 22 ¢ 23 da Lei
Municipal n° 781, de 19 de agosto de 2026:

[ - SUELEIDE RODRIGUES DA SILVA AGRA, CPF n° 554.585.484-34, Secretaria
Municipal de Educagao;
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[T - ALCYELLY CRISTINA DE BRITO SILVA, CPF n° 118.888.014-41, Secretaria
Municipal Adjunta de Educagao;

[11 - MARIA JOSE RODRIGUES DE ALMEIDA OLIVEIRA, CPF n° 366.379.394-
04, Articuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA ¢
da Rede Nacional de Articulagao de Gestao, Formagao e Mobilizagdo — RENALFA;

[V — ANA PATRICIA CABRAL DA SILVA, CPF n° 087.557.427-00, Supervisora da
Educacao Infantil;

V — ROSENILDA MARIA ARAUJO RODRIGUES, CPF n° 806.486.734-72,
Supervisora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VI - RISLANE MARINHO DE LIMA RAMOS, CPF n® 797.082.424-20, Supervisora
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — GRACILENE PEREIRA DOS SANTOS SILVA ANDRADE, CPF n°
069.851.524-22, Supervisora da Educagao de Jovens e Adultos — Anos Iniciais;

VIII - TAMIRES DA SILVA RODRIGUES ALBUQUERQUE, CPF n° 017.698.504-
22, representante dos professores da Educacao Infantil;

[X — KALINE EMILIA DA SILVA JANUARIO, CPF n° 059.464.734-76,
representante dos professores alfabetizadores do 1° ou do 2° ano do Ensino Fundamental;

X — CAROLINE SILVA NASCIMENTO, CPF n° 128.661.494-59, representante dos
professores alfabetizadores do 1° ou do 2° ano do Ensino Fundamental;

XI - MORGANA THANISIA DE CARVALHO FERREIRA BARBOSA, CPF n°
133.260.364-50, representante dos professores da Educagdo de Jovens e Adultos — Ciclo
L;

XIT — JOSELMA DO NASCIMENTO LIMA MONTEIRO, CPF n° 873.835.434-91,
representante do Conselho Municipal de Educagio, condicionada sua participagdo nessa
qualidade 4 indicagdo ou anuéncia formal do referido Conselho;

X111 - MONIJANY LINS DE GOIS, CPF n° 076.716.504-71, Formadora Municipal do
Programa Alfabetiza Mais Paraiba.

§ 1° A Equipe Técnica constitui instrumento de organizagdo e cooperagdo para o
desempenho das atividades de apoio a Secretaria Municipal de Educagdo, sem -
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personalidade juridica, estrutura administrativa propria ou competéncia normativa
autonoma.

§ 2° A participacao de representante do Conselho Municipal de Educagao preservara a
autonomia do colegiado ¢ ndo implicara sua subordinagdo a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 2° A supervisdo institucional das atividades da Equipe Técnica cabera a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° A coordenagdo técnica dos trabalhos sera exercida por MARIA JOSE
RODRIGUES DE ALMEIDA OLIVEIRA, na condi¢do de Articuladora Municipal do
CNCA e da RENALFA.

§ 2° Compete a coordenagao técnica organizar o plangjamento dos trabalhos, articular a
participagdo das integrantes, consolidar os registros das atividades e encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagéo os subsidios produzidos pela equipe.

Art. 3° Compete a Equipe Técnica, em carater de apoio e sem substituicdo das
competéncias legalmente atribuidas aos 6rgdos, as unidades escolares e aos profissionais
da educagio:

[ — subsidiar a elaboragio, a execugdo, 0 acompanhamento ¢ a revisdo do Plano Municipal
de Ag¢des para a Alfabetizagao;

[1 — apoiar a organizagdo das agdes de formagdo continuada ¢ de acompanhamento em
servigo dos profissionais envolvidos na alfabetizagao;

IT1 — colaborar na analise contextualizada das avaliagoes e dos indicadores educacionais,
com vistas ao aperfeigoamento das praticas pedagogicas;

IV — apoiar as unidades escolares na elaboragdo e no acompanhamento de planos de
intervengdo e de recomposi¢do das aprendizagens;

V — favorecer a articulagdo entre a Educagdo Infantil ¢ os anos iniciais do Ensino
Fundamental, respeitadas as especificidades de cada etapa ¢ vedada a antecipagdo
indevida da alfabetizagdo formal;

VI — colaborar com as agdes destinadas a Educagdo de Jovens e Adultos, quando
compativeis com os objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao;

7
AJ
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VII — apoiar a identificagao das necessidades das escolas do campo, das comunidades
quilombolas, das turmas multisseriadas e dos estudantes publico da educagdo especial
inclusiva;

VIII — contribuir para a integracdo das a¢gdes municipais com os programas estaduais ¢
nacionais de alfabetizacgio,

[X — sistematizar informagdes ¢ experiéncias pedagogicas que subsidiem os relatorios de
monitoramento e as decisoes da Secretaria Municipal de Educagao;

X — apoiar estratégias de participac¢do das familias e da comunidade;

XI — produzir subsidios técnicos que possam ser encaminhados ao Conselho Municipal
de Educacdo e ao COMALFA, respeitadas as competéncias proprias de cada colegiado.

Art. 4° A Equipe Técnica desenvolvera suas atividades mediante planejamento
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com defini¢dio de agdes,
responsaveis, cronograma e registros de acompanhamento.

§ 1° As reunides e atividades observardo as jornadas de trabalho, as atribuigdes dos
cargos, o calendario escolar e a legislagdo funcional aplicavel.

§ 2° Os encaminhamentos da equipe terdo natureza técnica e subsidiaria, cabendo as
autoridades ¢ as instdncias competentes a adog¢do das decisdes e dos atos administrativos
pertinentes.

Art. 5° A Equipe Técnica de que trata esta Portaria ndo se confunde com o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social da Politica Municipal de
Alfabetizacio — COMALFA, instituido pelo art. 28 da Lei Municipal n® 781/2026.

§ 1° As designagdes realizadas por esta Portaria ndo constituem nomeagao para o
COMALFA nem conferem mandato, representagdo ou direito de voto naquele colegiado.

§ 2° A composi¢io do COMALFA sera objeto de ato proprio, observados a paridade, os
segmentos representados, a indicagdo de titulares ¢ suplentes, o processo publico de
indicacdo e as demais exigéncias dos arts. 29 a 31 da Lei Municipal n® 781/2026.

§ 3° A atuagio da Equipe Técnica ndo substitui nem restringe as competéncias do
COMALFA, do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb e dos orgdos de controle.
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Art. 6° O acesso ¢ o tratamento de informagdes educacionais pelas integrantes da Equipe
Técnica observardo o disposto nos arts. 21, 32 e 33 da Lei Municipal n° 781/2026 e na
legislagdo de protec¢do de dados pessoais.

Paragrafo umico. Os relatorios e as informacdes destinados a divulgacdo publica
utilizarao dados agregados ou anonimizados, preservando-se a intimidade, a dignidade e
os dados pessoais dos estudantes e dos profissionais da educagao.

Art. 7° A participagao na Equipe Técnica ndo gera remuneracao adicional, gratificagao,
jeton, bolsa ou qualquer vantagem pecuniaria, nem implica criagdo de cargo, emprego ou

fungdo publica.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o apoio administrativo necessario
as atividades da Equipe Técnica, mediante utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Inga, Estado da Paraiba, em 28 de
outubro 2026.

I e

JANDERSON DE OLIVEIRA CHAVES

Prefeito Constitucional
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